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|.  Ausstattung (PSA)

Ausstattung
PSA

Il. Gefahrdungsbeurteilung

[1l. Notfallmeldewesen Gefihrdungs-

beurteilung

Uberwachung
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Arbeitssicherheit
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VI. Uberwachung

Notfallmeldung
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Teil | Grundlagen Arbeitssicherheit

1.  Geschichte des Arbeitsschutzes, Rechtsgrundlagen
2. Arbeitsschutzorganisation, Bausteine des Arbeitsschutzes
Teil Il Vertiefung

1. Arbeitsunfalle

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

3. Berufskrankheiten

Teil lll Vertiefung

1. UV- und Hitzeschutz

2. PSA

3. Gaswarngerate

4. Leitern

Teil IV Ubung

Agenda

Teil | AGENDA

Grundlagen ‘%\MM

Arbeitsschutzorganisation und

Geschichte des Arbeitsschutzes
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Struktur und Rechtsgrundilagen

Definition Arbeitssicherheit
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Arbeitssicherheit ist ein anzustrebender gefahrenfreier
Zustand bei der Berufsausubung.

Die auf den Menschen bezogenen Auswirkungen von
Gefahren sind Personenschaden als Folge von
Verletzungen (Unfallen), Berufskrankheiten und sonstigen
schadigenden Einflissen auf die Gesundheit.




Struktur und Rechtsgrundlagen

Unser Grundgesetz:

»Die Wlirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu

schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”
GG, Ariikel 1, Ziffer 1

wjeder hat das Recht auf Leben und kirperliche Unversehrtheit.
Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”
GG, Artikel 2, Ziffer 2

Struktur und Rechtsgrundlagen

CJ ;Ia‘:t";h“ i m Im Arbeits- und Gesundheitsschutz
echt der . .

=l Unfallversicherungstriger sind der Staat und die

[ | Recht der Sozialpartner Unfallversicherungstrager

:] Richtlinien und Regeln Grundgesetz geme[nsam fur die Rechtssetzung

versch. Regelsetzer - T
und Uberwachung zustandig.

Verordnungen Tarifvertrdge

Technisches Regelwerk (z. B. TRGS, TRBS)

Andere Regelungen
(z.B. Normen etc.)




Struktur und Rechtsgrundlagen

Das Vorschriften- und Regelwerk ist nach vier Kategorien strukturiert:

Neue Bezeichnung

DGUV Vorschriften

(fur Mitgliedsbetriebe verbindliche
Vorschriften)
(ca. 80)

DGUV Regeln

(Technische Regeln zur vorschriftenkonformen
Umsetzung der Vorschriften)

(ca. 140)
DGUV Informationen

(Themenspezifische Zusammenstellungen
relevanter Aspekte)
(ca. 800)

DGUV Grundsatze

(Priif- und Ausbildungskriterien, usw.)

(ca. 50)

Beispiele

DGUV Vorschrift 1
,Grundsatze der Pravention”

DGUV Regel 100-001
,Grundsatze der Pravention”

DGUV Information 202-002
,Herstellen und Betreiben
von Gerdten und Anlagen
fur Forschungszwecke “

DGUV Grundsatz 309-001
»Prifung von Kranen”

Alte Bezeichnung

BGV Al
,Grundsatze der Pravention”

GUV-V Al
,Grundsatze der Pravention”

BGR Al
,Grundsatze der Pravention”

GUV-RA1
,Grundsatze der Pravention”

BGI/GUV-I 5139

,Herstellen und Betreiben
von Geraten und Anlagen fir
Forschungszwecke “

BGG/GUV-G 905
»Prifung von Kranen”

Struktur und Rechtsgrundlagen

Ziel:

Wichtigste Grundlagengesetz ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz)

ArbStattV (Verordnung Uber Arbeitsstatten)

LasthandhabV (Lastenhandhabungsverordnung)

ArbMedVV (Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)

PSA Benutzungsverordnung

> DGUV Vorschrift 1
» DGUV Vorschrift 2

v" Verhitung von Unfallen bei der Arbeit

Alle Gesetze gibt es
kostenlos im Internet

» Konkretisierung durch verschiedene Arbeitsschutzverordnungen:

TIPP: e
App BG Bau . |
Bausteine ~ “BGBAU

2.T. in 12 Sprachen

Betrieblicher
Arbeitsschutz

Strukturen

Prozesse

Ergebnisse

Vermeldung von Gesundheitsschiden |

l Erhaltung der Gesundheit |

Unfalle Arbeitsbedingte Starkung der Starkung der
Erkrankungen organisationalen personelien
Ressourcen Ressourcen
Leitfrage: Leitfrage:
Was macht krank? Was hilt gesund?

v' Betriebsbedingte Gesundheitsgefahren minimieren

v' Menschengerechte Gestaltung der Arbeit




Struktur und Rechtsgrundlagen

DGUV Vorschrift 1, § 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternenmer hat die erforderlichen Mal3nahmen zur
VerhUtung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fur eine
wirksame Erste Hilfe zu treffen.

- Gefahrdungsbeurteilung

- Unterweisung
- Bestellung FaSi, BA, Sicherheitsbeauftragte

DGUYV Vorschrift 2

Betriebsarzt
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Gesetz Uber die Durchfuhrung von Mallnahmen des Arbeitsschutzes
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten bei der Arbeit - 1996

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten bei der Arbeit durch Mallnahmen des
Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt in allen
Tatigkeitsbereichen.




§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des

(3) Kosten fur Malinahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber

Arbeitsschutzes unter Berucksichtigung der Umstande zu treffen,
die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit
beeinflussen. Er hat die Malinahmen auf ihre Wirksamkeit zu
uberprufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

nicht den Beschaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsatze
Der Arbeitgeber hat bei Mallhahmen des Arbeitsschutzes von
folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1.

Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur Leben und
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung moglichst gering gehalten wird;

Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berlcksichtigen;

MalRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale
Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz
sachgerecht zu verknupfen;




5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu anderen Mal3-
nahmen;

6. spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftige
Beschaftigtengruppen sind zu berucksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen...

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten
vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

Grundlage fur die

W




aber auch die
Belange der:

» Gefahrstoffverordnung (Einteilung Stoffe in Gefahrklassen,
Schutzmalinahmen, Verbote)

» Biostoffverordnung (Einstufung von Biostoffen in Risikogruppen)

» Betriebssicherheitsverordnung (Auswahl geeigneter Arbeitsmittel,
Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren)

» Technische Regeln fur

o0 Gefahrstoffe Arbeitsstatten
o Biologische Arbeitsstoffe Larm und Vibration
O Betriebssicherheit Arbeitsschutz auf Baustellen

Historie des Arbeitsschutzes

Ab wann hat man sich das erste Mal mit Arbeitsschutz beschaftigt?




Arbeitsschutzunterweisung

Historie des Arbeitsschutzes

»Wenn du ein neues Haus baust, so mache ein
Gelédnder ringsum auf deinem Dache, damit du nicht
Blutschuld auf dein Haus ldadst, wenn jemand

herabfallt.”
Die Bibel, Altes Testament,
5. Buch Mose, Kapitel 22, Vers 8
= E 53 Im Jahr 1631 befasst sich
Paracelsus mit der Silikose
,__JT (,Bergsucht®) und ,anderen

Bergkrankheiten“. Ebenso
erforscht er die Wirkung von Blei
und Quecksilber auf den
Menschen. Im Rahmen seiner
Forschungen kommt er zu dem
Ausspruch:

LAll Ding’ sind Gift und nichts
ohn’ Gift; allein die Dosis macht,
dass ein Ding kein Gift ist.”

Arbeitsschutz gestern und heute

Industrielle Revolution (1815 — 1880)

» Technische Entwicklungen (Dampfmaschine, autom. Webstuhl)

» Katastrophale Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, viele Unfalle, selten
Krankenversicherung

Bismarcks Sozialgesetze (1881 — 1889)

» Haftpflichtgesetz 1871, Arbeiter muss Arbeitgeber Verschulden nachweisen,
Entschadigung wird selten gezahlt

+ 1883: Gesetz betreffend die Krankenversicherung der Arbeiter

Wilhelm Il. und Erster Weltkrieg (1890 — 1918)
+ 1891: Arbeiterschutzgesetz (Verbot Sonntagsarbeit, Abschaffung Klnderarbelt)

* 1914: Arbeitsschutz fur Kinder aufgehoben : e T
K ey A {/erqusunq 939 19454#55?4010.: G
. . >, lndustrlahSlerung
Weimarer Republik (1918 — 1933) Aufklar ReTIAISMUS CHULCH

* EinfUhrung 8-Stunden-Tag

Arbeitsschutz heute
« 1973 Arbeitssicherheitsgesetz
* 1996 Arbeitsschutzgesetz

Parlamenti

G es C hl C ht € suncesra
Liberté Egalité Fraternité” Bemokratie
oHo Chi Minhoktoberrevolution

Zweiter Weltkrie Dr ssigjanriger Kri
Kapxtah_,muf g ex igianrige 1€g Reformation s

SALT ‘.ﬂl!!
el anl%erallsmus Merr’n.ic,chenrechte dudikative -
e er C! Aoy ey g E‘((kuh\( o

Hiroshima Nf_' wleon RoOS! CVC't Loms XIV




Bausteine des Arbeitsschutzes

Welche
,Bausteine” des
Arbeitsschutzes

kennen Sie?




Mindmap Baustein im Arbeitsschutz

SGU-Inspektion
Arbeitsanweisungen Erste-Hilfe
Betriebsanweisungen Gefahrdungsbeurteilung
Beauftragtenwesen PSA Loschmittel
Unterweisung
Betriebsarzt/ ASA-Sitzung
Arbeitsmedizinische Betreuung
Gefahrstoffliste

, 3. Augen- und
R Gesichtsschutz
~F;
E

4. Atemschutz @

7. Absturz-
sicherung

8, FuBschutz @

Diskussion: Einer Ihrer Mitarbeiter weigert sich, seine PSA auf der Baustelle zu

tragen. Wie Uberzeugen Sie Ihn?




PSA, Schutz- und Arbeitskleidung

Gesetzliche Grundlagen:
1. PSA(§§3,4und5)
2.  ArbSchG
3. DGUV Regel 189
- wahlt/stellt geeignete PSA anhand der - missen PSA gemal Anweisung nutzen
Gefahrdungsbeurteilung - mussen Mangel an/Verlust der PSA umgehend melden u<:
- unterweist AN in Nutzung der PSA - missen entsprechende Tatigkeit ohne PSA einstellen o
5 - kontrolliert die Nutzung und die PSA
E - SchK kostenfrei zur Verfligung zu stellen - missen SchK der Bestimmung nach flr bestimmte ¥
O | - kostenfreie Reinigung der SchK Tatigkeiten ordnungsgemaf tragen ﬁ
= (7]
o
- Je nach Betriebsvereinbarung oder sonstiger Regelung kann ¥
Pflicht zum Tragen der ArbK bestehen g
- bei Nichtnutzung oder nicht ordnungsgemater Nutzung der - auf kostenfreie, hygienische unbedenkliche und einwandfreie
PSA drohen AN arbeitsrechtliche Konsequenzen PSA %
- AN sorgsamen Umgang mit der PSA - PSA den personlichen Bedurfnissen anpassbar o
o - koérperliche Unversehrtheit und Gesundheitsschutz
d
£ | - Recht auf sorgsamen Umgang der SchK durch den AN - kann Tatigkeiten bei den SchK zwingend erforderlich ist bei ¥
8 nicht zur Verfligung stellen verweigern ﬁ
(1'4 - Recht auf Schadensersatz bei nicht Einhaltung von AG %)
- auf Kostenbeteiligung durch AN an ArbK, wenn ArbK auch 4
auBerhalb der eigentlichen Arbeitszeit getragen werden kann 3

Baustein im Arbeitsschutz

SGU-Checkliste

« laufende Uberwachung auf
den Baustelle/Standorten mit
Fotodokumentation (mind.
1x/Jahr/Standort) o D:§

UND RUNDGANGE

INSPEKTIONEN UND RUNDGANGE

MazAE e bis

« PSA vorhanden und

vorhanden und
kommuniziert

« Beschaftigte unterwiesen
« Umgang mit Gefahrstoffen
 Abfallentsorgung

getragen S i3 i
o ——— * Arbeitsmittel sauber und in —
Ordnung =
« Prifung Gerate
[ R - Gefahrdungsbeurteilung

ojo|o(ojo|o/e|o|ojocosocoooooo
f|o|jo|ep|lo|e ajeleocoooaoEEEE

£
H




Baustein im Arbeitsschutz

Sicherheitsunterweisung
e v s mem < 8 12 Arbeitsschutzgesetz
—regelmafig, mind. 1 x / Jahr

- - Unterweisungen haben zu allen
Geraten, Maschinen, Anlagen und
Verfahren zu erfolgen
| peneE - vor Aufnahme der Tatigkeit
s— > bei Veranderung in den
Aufgabenbereichen
- nach Unfallen
- bei Einfuhrung neuer Arbeitsmittel
oder Technologien

ASA-Sitzungen
@ ® @ K - Grolite Gefahrenschwerpunkte
gemal Branche

- Mundliche oder schriftliche Prifung
Diskussion: Einer Ihrer Mitarbeiter kommt aus Bulgarien und spricht kaum deutsch. .

@ - Entsprechend der Ergebnisse der

Wie gestalten Sie die Sicherheitsunterweisung?

Baustein im Arbeitsschutz

ASA-Sitzungen
Anzahl der Ausfalltage
. y MTeilnehmer!!!
!
i | 9
- M | —> In§ 11 ASIG ist festgehalten, dass der
' ) | -”I , Ausschuss mindestens einmal
oo =i vierteljahrlich zusammenkommen muss

- Arbeitsunfalle, SchutzmalRinahmen
—->PSA, Ausstattung Maschinen,
Arbeitsmittel

- Arbeitsmedizinische Vorsorge,
Betriebsarzt

- Hygiene, Haut
—> Arbeitskleidung

®
>
=2




Bausteine im Arbeitsschutz

Betriebsrat-
mitglieder
: Fachkraft fur
Betriebsarzt Arbeitssicherheit
Sicherheits- Arbeitgeber
beauftragte oder Vertreter

Weitere
Fachleute

Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

§ 5 Bestellung § Bestellung

§ 6 Aufgaben § 6 Aufgaben

§ 7 Anforderungen § 7 Anforderungen




Stabs-
verantwortung

Grundsatze der Pravention

Betriohsarzt!!

‘@ beraten den Unternahmer hin-
sichifich der arbeitsmedizinischen
Aspekte von Anfagen und Einrich-
tungen, Arbeitsmitteln, -stoffen,
~verfahren, Koeperschutzmittain,
Arbeitsplatzen und Arbestsablaufen,
Arbeitsplatzwechsel und Baschaf-
tigung Behinderter sowie Fragen
der Psychologie, Physiologie, Ergo-
noméz, Hygiene, Arbeitsrhythmas,
Arbeitszeit, Organisation der Ersten
Hitfe und bei der Durchfdhrung der
Gefahrdungsbeurtefung,

@& infarsuchen, beurteilan und
beraten die Arbeftnehmer,

@ erfassen und werten die Unter-
suchumgsergabnissa aus,

@ achien bei Arbeitsstattenbegehun-
gen auf die Einhaftung das Arbests-
und Gesundhestsschuizes.

Unternahmer

sind zustandig msbesonders for die

Organisation der Arbestssicherhest

und der Ersten Hilfe:

@ Durchfihrung der Gefshrdungs-
beurteilung,

® Beschaffung der Sicherheits-
einrichtungen,

@ Auswahl der Mitarbeiter,

@ Abgrenzung der Verantwortungs-
beraiche,

® Ubertragung von Untemehmer-
pflichten,

@ Bzstallung von Fachkraften for
Arbeitssicherheit, Sicherheitshe-
aufiragten und Ersthelfern,

@ Bddung sines Arbeitsschutz-
ASSCUSSes,

@ Unterweisung der Versicherten,

® Uberwachung aller sicherhaits-
technischen und arbeitsmedizini
schen MaBnahmen,

@ Foordinierung von Arbeiten.

@ Bericksichtigung SIGE-Plan und
Hinweise des Koordnators nach
Baustellenverordrung

Stabs-
verantwortung

Aufsichtfihrende

sind in den Bereichen zustandig for
@ Einsatz der Mitarbester,

@ Durchfhrung von

— Emzelmainahmen zur Sicherhait,
— Aufsicht und KonfroBen,

@ Motivation zur Sicherheit,

& Gefahrenabwehr im Einzalfal,

Fachkrifte fiir Arbeitssicharheit?]

@ beraten den Unternshmer w.a.
in sicherhedstechnischen Fragen
zu Anlagen und Einrichtungen,
Arbeitsmitteln, -stoffen und verfah-
ren, Korperschutzmitteln, Arbeits
platzen und Arbeitsablaufen und
bei der Durchfthrung der Gefahr-
dungsbeurteiling,

@ berpritfen Anlagen und Arbeits-
matted,

® beobachten die Durchithrung
des Arbeitsschutzes und der Uinfal-
verfidfung, tedlen MaBnahmean zur
Beseifigung won Mangein mit und
untersuchen Lirsachen won
Unfallen,

@ informieren die Baschaftigten ober
Unfall- und Gesundhestsgefahren
und wirken auf sicheres Verhalten
aber im Betrieb Beschatigien hin

Aufgaben FaSi

*Beratung des Arbeitgebers bei
o Auswahl und Erprobung PSA
o Beschaffung von Arbeitsmitteln und Einfuhrung
Arbeitsverfahren/Arbeitsstoffe
+ Sicherheitstechnische Uberpriifung Anlagen/Arbeitsmittel
» Unfallverhttung durch

o Begehung der Arbeitsstatte

o0 Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
0 Untersuchung Ursachen Arbeitsunfalle, Auswertung Arbeitsunfalle,
Malinahmen Unfallverhutung

o Auf richtiges Verhalten aller Beschaftigen am Arbeitsplatz hinwirken




Aufgaben Betriebsarzt

*Durchfuhrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

*Beratung von Arbeitnehmer und Arbeitgeber in Fragen der Gesundheitsforderung
*Beratung im Bereich des Arbeitsschutzes

*Beratung zu Gefahrdungsbeurteilungen

*Regelmalige Arbeitsstatten-Begehungen

*Schulungen zum Thema des betrieblichen Gesundheitsschutzes

*Priafung der Istzustande und definierter Ziele

*Einleitung von Malinahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

*Durchfihrung der Einstellungsuntersuchung / betriebsarztliche Untersuchung

Bausteine im Arbeitsschutz

Betriebsarzt Fachkraft fur Arbeitssicherheit
§3 §6

1.
Beraten J

2. 2.
Untersuchen } SicherheitstechnischesJ

der Arbeitnehmer Uberpriifen

3.
Beobachten der Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes

4,
Hinwirken, Aufklédren




Bausteine im Arbeitsschutz

Betriebsarzt

Arh_eltss;t:

: __"’_9“5“""“ Arheltssu:herhmt

.. Arbeitnehmer

hutz=

Regelbetreuung fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschaftigten
laut Unfallverhttungsvorschrift (DGUV Vorschrift 2) der BGW

x Aufteilung zwischen Betriebsarzt und SiFa:

« Kann durch GF individuell geregelt werden

* Mindestleistung jedoch 20% der
Grundbetreuung je Leistungserbringer (wenn
anderer 80%)

Betreuungsaufwand = Grundbetreuung

a lGefih Summe
~ efdhr- Std.
StundeanOte dungs- Gruppehhr/ Beispiele
. = = otentia
gemaR Risikoklasse pro AN
Forstwirtschaft, Bergbau, Schlachtbetriebe,
foch L &S Metallerzeugung, GieBerei, Bau
(Gruppe |1 hOhe Obst- und Gemuseverarbeitung, Papierverarbeitung,
~ . . Zeitungsdruck, Chemieproduktion, Metallbearbeitung,
Gefah rd u ngSklasse, mittel I L3 elektrotechnische Produktion, Abfallentsorgung,
Postdienste, Hotels, Krankenhauser, Altenpflege
Bsp. Bau von
. . Banken, Versicherungen, Einzelhandel,
GebaUden) Personenbefdrderung Bahn, Restaurants, Verlage,
gering jing 0,5 Haérfunk/Femnsehen, Datenverarbeitung,
Ingenieurbiiros, Wohnungswesen, Sicherheitsdienste,
Schulen, Kindergarten
2,5 h/IMA/a

f_ f‘“‘ . Arbeitnehmer

_Arheltsschutz

”"“‘*“55“'"“EArheltssncherhmt




Beispiel Berechnung Betreuungsaufwand

. DGUV Vorschrift 2
Seit dem 1. Januar 2011 sind die Vorgaben zur betriebsarztlichen und

sicherheitstechnischen Betreuung in den Betrieben geandert

. Einsatzzeiten der SIFA und Betriebséarzte werden nach Branchen, Anzahl der

Mitarbeiter und Einsatzbereich unterschieden
. Unterscheidung in Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung

. Grundbetreuung: 845 Mitarbeiter, davon 700 Gruppe 1, 145 Gruppe 2

Gruppe 1: 700 x 2,5 Stunden / SIFA = 1.750 Stunden (BA 20% = 350)

Gruppe 2: 145 x 1,5 Stunden / SIFA = 217,5 Stunden (BA 20% = 43,5)

Gesamt BAU: 1.967,5 Stunden SIFA, 393,5 Betriebsarzt
+  + betriebsspezifische Betreuung

Gruppe 1: 700 x 0,3 Stunden / SIFA = 210 Stunden ( BA = 70)
Gruppe 2: 145 x 0,2 Stunden / SIFA = 29 Stunden ( BA = 29)

. Gesamt BAU: 239 Stunden SIFA, 99 Betriebsarzt

Grundbetreuung SIFA : 1.967,5 Stunden  Grundbetreuung BA: 393,5 Stunden

+ betriebsspezifische Betreuung SIFA: ~ 239.0 Stunden  * Betriebsspezifische Betreuung BA: 99,0 Stunden
Gesamtbetreuung SIFA: Gesamtbetreuung BA:

Bausteine im Arbeitsschutz

Aufgabenkatalog des Aufgabenkatalog der
ASIG Betriebsarztes Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(§3) (§6)
Zusammenarbeit (§ 10)

B EM,M_I-q_(onkretisierung der Aufgaben‘_,_.ﬁa/

. —

Betriebsspezifischer Teil
Grundbetreuung der Betreuung
DGUV

Vorschrift 2 37 Aufgabenfelder == 16 Aufgabenfelder

(Anlage 2, Kap. 2 und Anhang 3) (Anlage 2, Kap. 3 und Anhang 4)




Bausteine im Arbeitsschutz

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsschutzorganisation — Gefahrdungsbeurteilung & Unterweisung

§ 5 Arbeitsschutzgesetz - Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat
durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Geféahrdung zu
ermitteln, welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat
die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist
die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und
deren Zusammenwirken,

unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

I Gemal} Organisationsstruktur / Pflichtenibertragung ibernehmen FUhrungskrafte damit

auch die Pflichten des Arbeitgebers!




Arbeitsschutzorganisation — Gefahrdungsbeurteilung

Gefdahrdungsbeurteilung

in sieben Schritten Arbeitsbereiche und

Tatigkeiten festlegen

/@ Gefdhrdungen
ermitteln

Gefdahrdungsbeurteilung @\
fortschreiben

Dokumentieren

Wirksamkeit @— —@ Gefdahrdungen

tiberpriifen beurteilen

Mafinahmen Mafinahmen
durchfiihren festlegen

Gefahrdungsbeurteilung

Mechanische Gefahrdungen

Mechanische Gefahrdungen kénnen ausgehen von

*kontrolliert bewegten ungeschutzten Teilen, die frei zuganglich sind und zum Beispiel
Quetschstellen, Scherstellen, Schneid- und Stichstellen, Einzug- und Fangstellen sowie
Stol3stellen bilden,

*Oberflachen wie Ecken, Kanten, Spitzen, Schneiden, Oberflachen mit hohen
Oberflachenrauhigkeiten,

*mobilen Arbeitsmitteln, zum Beispiel im Zusammenhang mit Fernsteuerungen,
Leitsystemen, rickwarts Fahren, Fahren mit eingeschrankter Sicht, auf unbefestigtem
Untergrund oder mit schwerpunktverandernder Last.

sunkontrolliert bewegten Teilen, wie umsturzende, rollende, gleitende, oder herabfallende
Teile oder sich I6sende, berstende und wegfliegende Teile und unter Druck herausspritzende
Medien oder herausgeschleuderte Medien beziehungsweise Arbeits-gut,

srutschigen Oberflachen, Stolperstellen

«der Mdglichkeit des Absturzes von Personen auf eine tiefer gelegene Flache oder einen
Gegenstand.




Gefahrdungsbeurteilung

Elektrische Gefahrdungen

Elektrische Gefahrdungen durch elektrischen Schlag oder Lichtbogen konnen
entstehen bei Anwendung der Elektrizitat bei der Arbeit (zum Beispiel
Verwendung von elektrischen Betriebsmitteln) oder bei der Durchfuhrung von
nicht elektrischen Arbeiten in der Nahe von unter Spannung stehenden
Betriebsmitteln. Wenn ein Lichtbogen unerwinscht, infolge eines Defekts oder
einer Schalthandlung entsteht, spricht man von einem Stoérlichtbogen.

» Elektrischer Schlag
« Lichtbogen Norsicht! 1

Elektromagnetische Felder

Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrstoffe

Hautkontakt(Feststoffe, Flissigkeiten,Feuchtarbeiten)
Einatmen(Gase, Dampfe, Nebel, Staube, Rauche)

Verschlucken

Physikal.- chemische Gefahrdungen (unkontroll. chem. Reaktionen)

Nanomaterialien
Brand- und/oder Explosionsgefahrdung @
Brandgefahrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten, Gase
Explosionsgefahrdung (explosionsfahige Atmosphare) %
Zundquellen bei Brand- bzw. Explosionsgefahr

Explosionsstoffe (explosionsfahige Stoffe/Sprengstoffe)
physikalische Explosionen (z.B. brennende Ole/Fette mit Wasser zu I6schen =
Fettexplosion)

Thermische Gefahrdung

+ Kontakt mit heien Medien
* Kontakt mit kalten Medien




Gefahrdungsbeurteilung

Biologische Geféhrdung (biologische Arbeitsstoffe, z.B. Bakterien, Pilze, Viren)

» Infektionsgefahrdung durch pathogene Mikroorganismen
« sensibilisierende/toxische Wirkungen von Mikroorganismen
» gentechnisch veranderte Organismen

Physikalische Einwirkungen

* Larm

« Ultraschall, Infraschall

« Vibrationen (Ganzkorper- oder Hand-Arm Vibrationen)

« optische Strahlung (UV- IR-, sichtbare und Laserstrahlung)
 ionisierende Strahlung (a-, B-, y-, Neutronen-, Rontgenstrahlung)
« Unter- oder Uberdruck

Gefahrdungsbeurteilung

Belastung durch Arbeitsumgebung

« Klima (Temperatur, Feuchte, Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung)
* Beleuchtung (Beleuchtungsstarke, Blendung, Reflexion)

* Unzureichende Atematmoshare (Sauerstoffgehalt, Luftwechsel)

» unzureichende Flucht- und Verkehrswege, FullBboden, Treppen

* unzureichende Kennzeichnung

* unzureichende Bewegungsflache, ungunstige Anordnungen

Physische Belastung / Arbeitsschwere

» schwere dynamische Arbeit (Handarbeiten, schwere Lasten)
 einseitige dynamische Arbeit (wiederkehrende Bewegungen)
» Haltungsarbeit (Zwangshaltung, Haltearbeit)

« Kombination aus statischer und dynamischer Arbeit




Gefahrdungsbeurteilung

Psychische Faktoren

Sonstige Gefahrdungen
Uberfall

» Gewalt durch Dritte
* Tierbisse, -stiche

» gestaltete Arbeitsaufgabe
» gestaltete Arbeitsorganisation
« gestaltete soziale Bedingungen

Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedingungen

Pflanzen (sensibilisierende, toxische Wirkung)

Multifaktorielle Gefahrdungen

« Zusammenwirken mehrerer Gefahrdungen

Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung

04 _Handische Sanierung

‘2 Gefahrdungsfaktoren
2.1. Arbeitsumgebungsbedingungen 2.7. Brand-/ Explosionsgefahr
1 |Klima (Hitze, Kilte, Zugluft, Luftfeuchtigk sity 1 Brandgefihrdung durch Feststo fie,
Flissigkeiten, Gase
2 |Beleuchtung 2  |Explesionsfihige Atmosphére
3 |Arbeiten in feuchtem Wilieu
4 | Arbeiten an Gewdssar 2.8, Gefahrstoffe
5 |Arbeiten in Uber und Unterdruck 1 Flissigkeiten, Gase Nebel, Dampfe, Staube X
2.2. Mechanische Gefahrdungen 2.9. Biologische Arbeitsstoffe
1 |Bewegte Teile / ungeschitzte Bewegungen von 1 Infekticnsgefahr durch Mikroorganismen und X
Teilen Wiren
2 |Oberfldchenbeschaffenheit 2 |Gentechnisch verdnderte Organismen
3 |Bewegte Transportmitiel, bewegte Arbeitsmittel 3 |Allergene u. toxische Stoffe von Organismen
4 |Unkontroliert bewegte Teile / herabfallende Teile
5 |Sturz aufder Ebene, Ausrutschen, Stolpem, 2.10. Physische Belastung | Arbeitsschwere
Umknicken
5 |Absturz 1 Schwere dynamische Arbeit X
2  |Einseitige dynamizche Arbeit X
2.3, Elektrizsche G efdhrdungen 3  |Hatungsarbeit’/H attearbeit X
1 |Gefdhrliche Korperstrome 4 |Kombination aus statischerund dynamischer [ X
Arbeit
2 |Storlichtbdgen
3 |Elektrostatische Vorgdngs 2.11. Psychische Belastungen
1 |Arbeitstatigeit
2.4. Themmische G efdhrdungen 2 |Arbeitsorganisation
1 |Heite Medien / Oberfidchen 3 |Secziale Bedingungen
2 |Kalte Medien / Oberflachen
2.12. Menschen
2.5. Vibration | Schall 1 [Gewalt, Mobbing [
1 [Hand-, Armschwingungen |
2 |Ganzkdrperschwingungen 2.13. Tiere
3 |Larm 1 [Gebissen, Gestochen, Getreten werden [X
4 [Infra-, Ukraschal [
2.14, Sonstiges
2.6. Strahlungen
1 |Elektromagnetische Felder
2 |Inframte, ultraviclette Strahlung
3 |lenisierende Strahlung
4 |Laserstrahlung




MalRnahmenpyramide

Gefahrenquelle reduzieren, vermeiden

Technische MaRnahmen

Organisatorische MaRnahmen

PSA
Schutzwirkung
nimmt ab Verhaltensbezogen
MaRnahmen

Bausteine im Arbeitsschutz

Beauftragte

Sicherheitsbeauftragter
(ab 20 VZ MA)

Gefahrstoffbeauftragter-
beauftragter

Sicherheitsfachkraft (bis
50 MA
Unternehmermodell)

Erst-Helfer (5 0. 10 %
der MA)

Brandschutzbeauftragter
(fir gesamtes Gebaude,
extern)

Betriebsarzt (ab 1.
Angestellten)

Brandschutzhelfer (5 %
der MA)




Bausteine im Arbeitsschutz

Hetrishaanweisung tronics

Verwendung

Gefahren

SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln
Verhalten bei Stérungen

Verhalten im Notfall/ Erste-Hilfe
Entsorgung/ Instandhaltung

O O0OO0OO0OO0O0o

Betriebsanweisung
gem. GefSnlfy § 14 wnd TRGS 955

+ Betriebsanweisungen
(fur Gefahrstoffe o.
Arbeitsmittel)

* Arbeitsanweisungen

* Gefahrstoffliste

Wer (Mitarbeiter)

Was (Inhalt)

Woflr (Arbeitszweck)
Wie (Arbeitsablauf)
Womit (Arbeitsmittel)
Wo (Arbeitsplatz)

Wie viel (Menge)

Wie lange (Zeitbedarf)
Wie gut (Qualitat)

Wie sicher (Sicherheit)

OO0OO0OO0OO0OO0OOOO0ODO

mit Gefahrstoffen




Gefahren-Kennzeichnung

Quiz: Welches Sicherheitskennzeichen ist es?

Welche geometrische Form konnte welches Sicherheitskennzeichen sein?

Geometrische Form Bedeutung

Gehots- und Yerbotszeichen

A Warnzeichen

Rettungs- und Brandschutzzeichen

Rettungs-, Himweis- ader Zusatzzeichen




Wegweiser Arbeitssicherheit

Verbotszeichen

Untersagen ein Verhalten, durch das eine Gefahr entstehen kann

v rund
v weil-rot

v' diagonal durchgestrichen

Warnzeichen

Warnen vor einem Risiko oder einer Gefahr

v’ dreieckig

v’ gelb-schwarz

Gebotszeichen
Schreiben ein bestimmtes Verhalten vor

G v rund

v’ blau-weill

Rettungszeichen

) v viereckig
v’ griin-weif}
Brandschutzzeichen

Kennzeichnen Flucht- oder Rettungswege oder Erste-Hilfe

* v viereckig
m v’ rot-weil}

Gefahrensymbole
Kennzeichnen Gefahrstoffe

v viereckig

v’ orange-schwarz

GHS-Kennzeichnung

Neue Gefahrenpiktogramme

% v’ Viereckig auf dem Kopf stehend
v weild-rot

Gebotszeichen

\..__//
Allgemeines Gebotszeichen

[ﬁil

Gebotsetikatten: Augen- und Geharschutz
Gebrauchsanweisung tragen
beachten

o
,|

S
Gebotszeichen: FuBschutz  Sicherheitsschuhe benutzen
benutzen

["\;_) @

Gebotskennzeichen:
Schutzkleidung benutzen

Gebotskennzeichen:
Augenschutz benutzen

Leichten Atemschutz tragen

e
Gebotsaufkleber:
Handschutz benutzen

. 4
Vor dem Offnen
MNetzstecker ziehen

_—

Gebotskennzeichen -

Gebrauchsanweisung
beachten

@

S
Gebotskennzeichen - Gebotsaufkleber:
Hebepunki Schuizhelm benutzen

pr

S
Auffanggurt benutzen

Gesichtsschutz benutzen

Informieren Uber Standorte von Feuermelde- und Léscheinrichtunger|




Verbotszeichen

Verbotszeichen Allgemein

Verbotsaufkleber -
Hineinfassen verboten

\

Verbotsaufkleber - Nicht
abdecken

s
Verbotssymbol -
Fotografieren verboten

7

Verbotszeichen - Rauchen
verboten

fur Personen mit
Herzschrittmacher

Na?

Verbotszeichen - Aufsteigen
verboten

N y

=
Verbotszeichen - Beriihren
verboten

C/ @

Verbotszeichen - Zutritt fir ~ Verbotsaufkleber - Betreten
Unbefugte verboten der Flache verboten

(S \. "'/\‘,
® ®

Verbotszeichen - Feuer,
offenes Licht und Rauchen
verboten

Verbotsaufkleber - Aufzug
im Brandfall nicht benutzen

p - g

Verbotsaufkleber - Sitzen
verboten

Verbotsaufkleber - Essen
und Trinken verboten

N\

N

Verbotssymbol - Besteigen Verbotsaufkleber -
fir Unbefugte verboten Schutzhandschuhe tragen
verboten

Warnung vor gefihrlicher
elekirischer Spannung

>
>

Warnung vor einer
Gefahrenstelle

>

Warnung vor optischer
Strahlung

magnetischem Feld

Warnzeichen: Warnung vor

Warnung vor
Handverletzungen

Warnung vor Laserstrahl
Warnzeichen

/\

Varnung vor Einzugsgefahr
Warnaufkleber

Warnung vor Quetschgefahr

Warnaufkleber

I\

Warmnung vor heiBer
Oberflache

Warnung vor heiBer
Oberfliche,
hochtemperaturbestindig

A\

Wamnung vor heiBer
Oberflache

>

Warnung vor
Schnittverletzung

[>

Narnung var
erletzung durch
Riemenantrieb

Warnung vor
automatischem Anfauf

>

Wamung vor
explosionsfahiger
Atmosphdre

Warnung vor laufenden
Walzen




Umgang mit Gefahrstoffen

Was ist ein Gefahrstoff?

Als Gefahrstoffe im Sinne der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) gelten Stoffe und
Gemische (Produkte), die ein oder mehrere ,,Gefahrlichkeitsmerkmale“ aufweisen.
Sie sind zum Beispiel

giftig, reizend, atzend, krebserzeugend,

leichtentzindlich, umweltgefahrlich.
In der Regel Iasst sich dies an den verwendeten Gefahrensymbolen und weiteren
Hinweisen ablesen, denn gefahrliche Stoffe beziehungsweise deren Verpackungen
mussen gekennzeichnet sein.

Seit 2009 gelten neue Regeln fur die Kennzeichnung und Einstufung von Gefahrstoffen.

Bei Fertigarzneimitteln oder kosmetischen Produkten trifft man aber auch auf gefahrliche
Stoffeigenschaften, ohne dass eine entsprechende Kennzeichnung erforderlich ist. Hier
gelten Rechtsgrundlagen wie das Arzneimittelgesetz oder die Kosmetikverordnung.

GHS 01

E Explosionsgefahriich
Explosionsgefahriich

GHS 02
EntzUndlich

sisid ALT NEU

Entzindlich

F+ | Hochentziindlich

F Leichtentz(ndlich

E *ﬁ
5N . 0 Brandférdernd

C Atzend

GHS03

Brandférdernd

GHS04

Unter Druck stehende Gase

GHS 05

Atzend

GHS 06

N || T+ | senrGiftig i

GHS 06 Xn

Giftig
GHS 07
Reizend

Gesundheits-
schédlich

T Giftig

Xi Reizend

GHS 08

Xn | Gesundheitsschadlich
Gesundheitsschadlich

GHS 09
Umweltschadiich

Umweltschadlich

O SOOI S

k

©




Bausteine im Arbeitsschutz

Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

§ 10 ArSchG

Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten
sowie der Zahl der Beschaftigten die Mallnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat
er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch daflr zu
sorgen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu auferbetrieblichen
Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen
Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung eingerichtet sind.

Bausteine im Arbeitsschutz

Fortsetzung

Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die
Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der
Beschaftigten dbernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausristung der
nach Satz 1 benannten Beschaftigten missen in einem
angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Beschaftigten und zu den
bestehenden besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat
der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu horen.
Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberuhrt. Der Arbeitgeber
kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen,
wenn er Uber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und
Ausristung verflugt.




Erste-Hilfe-Material und Loschmittel

Anzahl der notwendigen Verbandkasten

Betriebsart Zahl der Verband- Verband-
Versicherten kasten kasten
KLEIN GROSSY
Verwaltungs- und 1-50 1
Handelsbetriebe
51-300 1
ah 301 2

fiir je 300 weitere Versicherte zusatzlich ein

grof3er Verbandkasten
Herstellungs-, Verarbeitungs- 1-20 1
In jedem Betrieb ist und vergleichbare Betriebe 21100 1
es notyvindlg, ab 101 5
rei n
ausre C. endes . fiir je 100 weitere Versicherte zusatzlich ein
ErSte-H | Ife'Mate rlal grof3er Verbandkasten
zur Verfugung zu Baustellen und 1-10 12
haben (§ 25 Abs. 2 baustellendhnliche
. ’ Einrichtungen 11-50 1
DGUV Vorschrift 1). b 5o ,
a

fiir je 50 weitere Versicherte zusatzlich ein
grof3er Verbandkasten

1)

= Zwei kleine Verbandkdsten ersetzen einen groBen Verbandkasten.

Erste-Hilfe-Material und Loschmittel

Grundfliche bis ... m2 Loschmitteleinheiten

[LE]

50 6

100 9

200 12

300 15

400 18

Loschmitteleinheiten 500 21
nach ASR A2.2 " 24
700 27

800 30

900 33

1.000 36

je weitere 250 +6




Teil ll

AGENDA

. NEe.
Vertiefung %‘ "
AP\

Arbeitsunfalle
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Berufskrankheiten
Ahggrrs-

45

3/0//[,9/’2‘./’

Arbeitsunfall

Wegeunfall




Arbeits- und Wegeunfall

Unfall bei einer Unterform des Arbeitsunfalls Eigenwirtschaftliche
betrieblichen Tatigkeit Tatigkeiten

Unfall bei angeordneten Weg zum oder vom Ort der  Persdnliche Bedurfnisse/
Tatigkeiten (Kauf von Arbeitstatigkeit, ab der eigenwirtschaftliche
Verpflegung fur die Haustur (= Wohnungstur) Lebensbelange (Essen,
Belegschaft, Geschenke, bzw. Garage Trinken, Toilettengang etc.)
Post)

Bei angeordneten Unabhangig vom gewahlten Pausen

Dienstreisen unabhangig Verkehrsmittel (Bahn, Auto,

vom Verkehrsmittel. Fahrrad)

Versichert ist auch:
- Abholen der Kinder
- Fahrgemeinschaften

Arbeitsunfall

§ 193 Absatz 1 SGB VII

mehr als 3 Tage — Unfalltag wird nicht mitgezahlt
Die Unfallschwere wird durch die Leistungsaus-
falltage charakterisiert (u.a. Schwere des Personen-
schadens)

leichte Unfalle: 4 — 20 Ausfalltage
mittlere Unfalle: 21 — 45 Ausfalltage
schwere Unfalle: 46 — 90 Ausfalltage
sehr schwere Unfalle: > 90 Ausfalltage




Meldung an die
Berufs-

genossenschaft:

Ein Arbeitsunfall, der zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als
drei Kalendertagen fuhrt, muss der zustandigen
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse gemeldet werden, und
zwar sowohl vom Arbeitgeber als auch vom behandelnden Arzt.

Laut § 8 Absatz 1 SGB VI, ist ein Unfall ein, von auf3en auf
den menschlichen Korper einwirkendes, unfreiwilliges
Ereignis, das zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod
fahrt.

grundsatzlich
Ein Arbeitsunfall ist dann gegeben, wenn der Arbeitnehmer

im Rahmen seiner versicherungspflichtigen Tatigkeit

einen Unfall erleidet.

Somit sind Unfalle im Rahmen der Freizeitgestaltung,
sportlicher Betatigung oder als Privatperson im

StralRenverkehr nicht als Arbeitsunfall zu werten.




Ein Arbeitsunfall ist ein Personen-
schaden eines Arbeitnehmers, der im
zeitlichen und sachlichen Zusammen-
Arbeitsunfall hang mit der betrieblichen Tatigkeit
des Arbeitnehmers steht und einen
Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung begrundet.

UNFALLANZEIGE

1 Narme Lnd Anschrifl des Untermenhmens 2 Untemetymensnummer des Unfallversicherungstrigers

L T L W L

3 Empfanger

| =
Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohifahrtspflege
Pappelallee 35/37
22089 Hamburg
=]
4 Name, Vorname ces Verscharien $Geburisdatum | Tag: Monall Jahr
6 Strale, Hausrummes PosSetzst On
8 Staatsangentnghedt 9 Leiharbennshmen
;D Ial D nen
11 Ist dee Versicherte  [] Untiemenmer [ enegae des Unternehmers
] =t gem Untemehmer verwand [ GesetschatteriGaschattsfunrar
h auf Entgeitfortzabiung 13 Krankenkassa oes Versichenan (Name, PLZ. Or)
H Wochen
14 Tedicher Unfail? | 15 Unfalzsstpurid 16 Unfalont genave Ons- und Strallenangabe mit PLZ)

O Onein| Tog | Monat Jaby i Swnoe | Mnuse

17 Ausfunriche Schilderung des Unfalhergangs (Vertst. Berectrung des Bermbeieis. g7 Seinigung «on Muschinen, Ariagen. Getshrsioten

[ des Versichenten 3 snserer Personan
| 19 At der Varetzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenninis genommen? pless, Acsceil S Ziuge War diese Person Augenzeuge?
o O ren
21 Name und Anschrift des erstbehandeinden ArztesKrarkerhauses 22 Begnn und Ende der Arbestsze® des Versicherien

: Stunde | Minuts | i Stunde ; Mnute

Bagon

23 Zum Ur, ikt baschaftightatg ak |u St vum el Gover T;:n;».'r'; i Mo-ua : - ) ahr ‘.
25 In weichem Tel des Unlemehmens st der Verschens stindg 5637 ———

26 Hat der Varschene de Arbait engesiei? O ren O sofon spater. am T_Bg b\sz-a Slu,l'd*_‘
27 Hat dar Versichans de Arbert wieder auigenommen? O nen Opam i Tag M:;w Jf;m

28 Datum UrtemehmerBevolmachtigter Batreterst (Personairat) Telofon-Nr_fur Ruckfragan (Ansprechpartner)




Voraussetzungen
der Anerkennung

eines Arbeits-
unfalls sind ge-
mal § 8 SGB VII:

» Die Verrichtung des Versicherten ist zur Zeit des Unfalls der versicherten
Tatigkeit zuzuordnen (innerer bzw. sachlicher Zusammenhang).Versichert
sind Tatigkeiten, die den Interessen des Unternehmens zu dienen bestimmt
sind, unerheblich ist, ob sie tatsachlich einen objektiven Nutzen bringen.
Eigenwirtschaftliche Tatigkeiten des Versicherten dienen der privaten
Sphare und unterliegen auch dann nicht dem Versicherungsschutz, wenn sie
wahrend der Arbeitszeit und/oder mit Billigung des Arbeitgebers ausgefihrt
werden.




> Als Arbeitsunfalle gelten auch solche Korperschadigungen, die
sich bei Botengangen im Auftrag des Vorgesetzten ereignen,
ebenso bei Unfallen, die sich bei Betriebsveranstaltungen wie
z.B. Betriebsausfligen ereignen.

> Betriebssport

Mit der Entscheidung BSG 13.12.2005 - B 2 U 29/04 hat das
Bundessozialgericht Kriterien fur die Abgrenzung des unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung stehenden Betriebssports von anderen
sportlichen Aktivitaten aufgestellt:

Die sportliche Aktivitat muss Ausgleichs- und keinen Wettkampf-
charakter haben.

Betriebssport muss regelmaig stattfinden.

Der Teilnehmerkreis muss sich im Wesentlichen auf Angehorige des
Unternehmens bzw. der sich zu einer Sportgemeinschaft
zusammengeschlossenen Unternehmen beschranken.

Die Ubungszeit und -dauer mussen in einem dem Ausgleichszweck
entsprechenden Zusammenhang mit der betrieblichen Tatigkeit stehen.
Die Ubungen haben im Rahmen einer unternehmensbezogenen
Organisation stattzufinden.




In dem Urteil hatte das Gericht eine wahrend eines mehrtagigen
Skiausflugs erlittene Verletzung nicht als Betriebssport und somit
nicht als Arbeitsunfall eingestuft, da ihr ein zeitlicher und ortlicher
Bezug zu der regularen versicherten Tatigkeit fehle.

» Ausschluss

Kein Arbeitsunfall ist ein Unfall, der sich wahrend der
Arbeitspausen ereignet, und zwar selbst dann nicht, wenn diese
Mahlzeiten am Arbeitsplatz eingenommen werden. Liegt ein
Verschulden jedoch Uberwiegend aufseiten des Betriebes, wie etwa
bei ungewohnt glattem Boden oder verdorbenem Essen, ist dies als
Arbeitsunfall zu werten. Der Versicherungsschutz erstreckt sich
aber auf den Weg zur Kantine oder zum Pausenraum.

Auch Unfalle, die sich zwar auf dem Betriebsgelande ereignen, aber
keinen Bezug zur betrieblichen Tatigkeit aufweisen, wie z.B. der
private Besuch eines Kollegen wahrend der Freizeit, fallen nicht
unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.




» Verschulden

Fur die Anerkennung als Arbeitsunfall kommt es grundsatzlich nicht auf das
Verschulden des Versicherten an.

Auch Arbeitsunfalle, die erst durch ein gefahrschaffendes Fehlverhalten des
Arbeitnehmers verursacht werden (Verstold gegen Unfallverhttungsvorschriften
Arbeithnehmerschutzvorschriften), unterliegen dem Versicherungsschutz, wenn
der Versicherte ausschliellich betriebsbedingte Zwecke verfolgte.

Der Versicherungsschutz ist jedoch ganz oder teilweise fur Unfalle zu versagen,
die der Versicherte sich vorsatzlich zugezogen hat oder die er beim Begehen
einer strafbaren Handlung erlitten hat.

> Regress

Von der Haftung zu unterscheiden ist der Regress der
Unfallversicherung, d.h. inwieweit der Arbeitgeber oder ein am
Unfall beteiligter Arbeitskollege gegentber der Unfallversicherung
ersatzpflichtig ist. Die Ersatzpflicht tritt gemaR § 110 SGB VI
bereits bei grob fahrlassiger Unfallverursachung ein, ist aber in der
Hohe auf einen zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch begrenzt.

Dabei tragt der Sozialversicherungstrager die Beweislast fur die
Hohe des fiktiven zivilrechtlichen Schadensersatzanspruchs des
Geschadigten gegen den haftungsprivilegierten Schadiger (BGH
29.01.2008 - VI ZR 70/07).




Wegeunfall

Wegeunfalle sind Unfalle, die sich auf dem Weg nach

oder von dem Ort der Arbeitstatigkeit ereignen.

Es muss ein innerer Zusammenhang zwischen der
versicherten Tatigkeit und dem Zurucklegen des
Weges gegeben sein.

Wegeunfalle sind eine Unterform der Arbeitsunfalle.

» Allgemein

Als Wegeunfalle anerkannt sind die in § 8 Abs. 2 Nr. 1 -4 SGB VI
aufgefuhrten Tatbestande:

» \Versichert ist grundsatzlich der direkte Weg zur Arbeit. Der
Versicherungsschutz beginnt mit dem Verlassen bzw. dem Erreichen der
HausauBentur des Wohngebaudes oder der Garage, wenn diese durch
das Hausinnere zu erreichen ist. Wenn die Garage nur durch Verlassen
des Hauses zu erreichen ist, besteht auch innerhalb der Garage
Versicherungsschutz. Versichert ist auch ein Umweg, wenn dieser aus
verkehrstechnischen Grunden gefahren werden muss.




Eine Abweichung von dem direkten Weg ist bei Vorliegen der folgenden Griinde
versichert:

» Wenn Kinder von Versicherten, die mit ihnen in einem gemeinsamen Haushalt
leben, wegen der beruflichen Tatigkeit des Versicherungsnehmers, seines Ehegatten
oder Lebenspartners aus/in die Betreuung/Schule gebracht/abgeholt werden. Als
Kinder gelten die in § 56 SGB | aufgefuhrten Personen. "Die Voraussetzung "wegen
seiner ... beruflichen Tatigkeit" kann nicht allein deshalb bejaht werden, weil ein
Elternteil eine versicherte Tatigkeit ausubt und das Kind fremder Obhut anvertraut.
Der Wortlaut der Vorschrift ("wegen") sowie Sinn und Zweck der Norm verlangen
vielmehr, dass das Kind fremder Obhut mit der Handlungstendenz anvertraut wird,
die versicherte Tatigkeit austiben zu kdnnen. Nicht erfasst werden daher die Falle, in
denen das Kind unabhangig davon in fremde Obhut verbracht wird, ob der
Versicherte seine Beschaftigung alsbald aufnehmen will, beispielsweise zur
Ausubung eines Hobbys des Kindes. In solchen Fallen kann das Zurucklegen eines
Weges dem Versicherten nur eine Gelegenheit dafur bieten, das Kind aus anderen
Grunden als der Tatigkeit des Versicherten fremder Obhut anzuvertrauen" (BSG
12.01.2010 - B 2 U 35/08 R).

» Wenn eine Fahrgemeinschaft besteht: Bei einer
Fahrgemeinschaft besteht der Versicherungsschutz auch dann,
wenn der Fahrer eine Person zu dessen Zielort bringt, um dann zu
einer anderen Person zu fahren, um mit dieser eine weitere
Fahrgemeinschaft zu bilden. Entscheidend ist die
Handlungstendenz der an einer Fahrgemeinschaft teilnehmenden
Personen, den Weg nach und von dem Ort der versicherten
Tatigkeit zuruckzulegen. Liegt diese Handlungstendenz vor,
werden auch zwei nacheinander mit unterschiedlichen Teilnehmern
durchgefuhrte Fahrgemeinschaften (sukzessive
Fahrgemeinschaften) vom Versicherungsschutz erfasst (BSG
12.01.2010 - B 2 U 36/08).




Problematisch ist der Versicherungsschutz, wenn der Arbeithehmer
den Weg zur oder von der Arbeit unterbricht bzw. verlasst. Hierbei gilt
die Rechtsprechung.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Ziel: Verhiitung und Friiherkennung arbeitsbedingter Erkrankungen
- Beschaftigte haben das Recht sich arbeitsmedizinisch beraten und untersuchen zu lassen.

F BABY
Unterteilung der Untersuchungen in: ome | UMY S.
1. arbeitsmedizinische Vorsorge Arbeits- |} 1
2. Eignungs- bzw. Tauglichkeitsuntersuchung Y medizin |
3. Pflicht- und Vorsorgeuntersuchung k i ‘, i
] 7.

Folgende Punkte umfasst der Begriff arbeitsmedizinische Vorsorge:
1. Belastungs- und Gefahrdungsbeurteilungen
2. Beurteilung von Malinahmen zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen
3. \Vorsorge-/Pflichtuntersuchung zur Erkennung von Berufskrankheiten
4. Aufklarung und Beratung von Beschaftigten
5. Weiterentwicklung des Gesundheitsschutzes in Unternehmen

Allgemeines:

- arbeitsmedizinische Vorsorge nur mit Zustimmung des Beschaftigten unter Wahrung der
arztlichen Schweigepflicht

- arbeitsmedizinische Untersuchung dient auch zur Beurteilung der Wechselwirkung
zwischen Arbeit und Gesundheit




Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Was passiert bei einer arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung nach ArbMedVV?

» Folgende Sachverhalte werden in dem Beratungsgesprach erfragt: ;
% Krankenvorgeschichte VorsorgenT

% frUhere Tatigkeiten
% Arbeitsunfahigkeiten
% Berufserkrankungen _ |

«» aktuelle Arbeitsbedingungen

RS

0

>

= Ob eine korperliche und klinische Untersuchung notwendig ist, entscheidet der Arzt

= Untersuchung als auch Impfung sind freiwillig
% Bitte beachten Sie: bei manchen Tatigkeiten spricht man von Pflichtuntersuchungen
um die Tauglichkeit festzustellen, wenn Sie die Untersuchung verweigern, durfen Sie
nicht fur die Position eingesetzt werden — Schutz ihrer Gesundheit

= Als Nachweis erhalten Sie eine Vorsorgebescheinigung

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Handlungsanleitung




Ubertragungswege

Verschlucken Einatmen Eindringen

direkt Tropfchen direkt
indirekt Staub indirekt
direkt Uber Sprechen Erreger an Uber Durch Haut,
Uber den kontaminierte Anhusten Staub- kontaminierte Schleimhaute,
Mund Gegenstande Niesen partikeln Gegenstande Wunden

Zu beachten ist, dass viele Infektionserreger nicht nur liber einen sondern auch liber mehrere
der oben genannten Ubertragungswege aufgenommen werden kénnen.

Aufnahmewege

Inhalation von Aerosolen l

Essen und Rauchen mit verschmutzten Handen
Hepatitis-A, Kinderlahmung (Polio) = Impfung, personl. Hygiene
Coli-Bakterien, Norwalk-Viren
|
Spritzer auf Schleimhaute,
aufgeweichte Haut (Nasse, feuchtes Milieu)
Weil'sche Krankheit - Rattenbekdampfung, Handschutz

Verletzungen
Wundstarrkrampf (Tetanus) - Impfung




Bundesministerium
fur Arheit und Soziales

Arbeitsschutz

Gesetzliche
Grundlage:
[]
Verordnung zur
arbeitsmedizinischen
Vorsorge -
(ArbMedVV) 2013

§11 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren
Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermdglichen, sich je nach den
Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit regelmaRig arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen und der getroffenen
Schutzmalinahmen ist nicht mit einem
Gesundheitsschaden zu rechnen.




Liste der arb.-med.

Vorsorge-

Welche arb.-med. Vorsorge ist fur Ihre Tatigkeit relevant? untersuchungen

Tatigkeit des Arbeitnehmers

» Arbeiten in engen Raumen

Ausgangspunkt

» Dichtheitsprufung von
Anlagen

» Sanierung von abwasser-
technischen Anlagen

Gefahrdungsbeurteilung

Grundlage:
Arbeitsschutzgesetz




Arbeit in

chen Anlagen
(u.A.):

Gefahrdung durch biologische
abwassertechnis Arbeitsstoffe

Technische Regeln fiir
Biologische Arbeitsstoffe

Sicherheit und Gesundheit bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen
in abwassertechnischen Anlagen

TRBA 220

Sicherheit und Gesundheit bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen
in abwassertechnischen Anlagen

Technische Regeln fiir
Biologische Arbeitsstoffe

TRBA 220

6.3.1 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
Pflichtuntersuchungen

Pflichtuntersuchungen nach Anhang Teil 2 Abs. 1 ArbMedVV sind im

Anwendungsbereich dieser TRBA im Hinblick auf die Infektionsgefahrdung durch

Hepatitis-A-Virus zu veranlassen.

Hier ist nach entsprechender arztlicher Beratung ein Impfangebot zu

unterbreiten.




Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge
(ArbMedVV)

§ 4 Pflichtvorsorge

(1) Der Arbeitgeber hat nach MalRgabe des Anhangs Pflichtvorsorge fur die
Beschaftigten zu veranlassen. Pflichtvorsorge muss vor Aufnahme der
Tatigkeit und anschlie3end in regelmaRigen Abstanden veranlasst werden.
(2) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausuben lassen, wenn der oder die
Beschaftigte an der Pflichtvorsorge teilgenommen hat.

Hinweis:
Pflichtvorsorgeuntersuchungen sind keine
Eignungsuntersuchungen.

§ 5 Angebotsvorsorge

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten Angebotsvorsorge nach MalRgabe des
Anhangs anzubieten. Angebotsvorsorge muss vor Aufnahme der Tatigkeit und
anschlielend in regelmaRigen Abstanden angeboten werden. Das Ausschlagen eines
Angebots entbindet den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung, weiter regelmafig
Angebotsvorsorge anzubieten.

(2) Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erkrankung, die im ursachlichen Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit des oder der Beschaftigten stehen kann, so hat er ihm
oder ihr unverzuglich Angebotsvorsorge anzubieten. Dies gilt auch fur Beschaftigte mit
vergleichbaren Tatigkeiten, wenn Anhaltspunkte dafur bestehen, dass sie ebenfalls
gefahrdet sein kénnen.

(3) Der Arbeitgeber hat Beschaftigten sowie ehemals Beschaftigten nach Maligabe des
Anhangs nach Beendigung bestimmter Tatigkeiten, bei denen nach langeren Latenz-
zeiten Gesundheitsstérungen auftreten kdnnen, nachgehende Vorsorge anzubieten.
Am Ende des Beschaftigungsverhaltnisses ubertragt der Arbeitgeber diese Verpflichtung
auf den zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager und Gberlasst ihnm die
erforderlichen Unterlagen in Kopie, sofern der oder die Beschaftigte eingewilligt hat.




§ 5a Wunschvorsorge

Uber die Vorschriften des Anhangs hinaus hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten auf ihren Wunsch hin regelmaRig arbeitsmedizinische
Vorsorge nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes zu ermdglichen, es sei denn,
aufgrund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen
Schutzmalinahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

Berufskrankheiten und Ursachen

Berufskrankheiten sind arbeitsbedingte
Erkrankungen, die ein Beschaftigter durch seine
berufliche Tatigkeit erleidet, in dem er, nach dem
Kenntnisstand der Medizin, besonderen Einwirkungen
(z. B. Larm, Gefahrstoffe) in erheblich hdherem Mal}
ausgesetzt ist, als die Ubrige Bevolkerung.

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die in der sogenannten Berufskrankheiten-Liste (BK-Liste),
der Anlage 1 zur Berufskrankheitenverordnung (BKV), aufgefuhrt sind (derzeit 80 Positionen).

www.gesetze-im-internet.de/bkv/anlage_1.htmi




Berufskrankheiten und Ursachen

Top 10 der Berufskrankheiten

Larmschwerhorigkeit

Asbestose

Hauterkrankungen (Friseure, Gartner)

Silikose (Quarzstaublungenerkrankung) (Bergbau)
Lungen-/Kehlkopfkrebs (ausgeldst durch Asbest)

Mesotheliom (Tumor in Bauchfell, durch Asbest ausgeldst)
Allergische Atemwegserkrankungen (Backer, Mdller, Tischler)
Chronische Bronchitis (Bergleute)

Chronische Schaden des Meniskus, Kniegelenk (Fliesenleger)

= O 0O N O 0o b W N -

0 Infektionskrankheiten (Hepatitis, Tuberkulose bei
Arzten/Pflegepersonal)
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Gefahrdungen und Schutzmalinahmen

UV- und Hitzeschutz

- PSA 4 2 ABers.
« Gaswarngerate
. Slc,l/[,mé}."‘

Leitern




UV- und Hitzeschutz in der Baubranche

Ausgangspunkt

Fakten WeilRer Hautkrebs

260.000 Erkrankungen im Jahr
Haufiger bei Mannern, ab 50 Jahren
Heilungschancen bei 95 Prozent

Bis zu 80 Prozent im Kopf-Hals-Bereich:
Nase, Stirn, Schlafen, Unterlippe,
Ohrenspitzen, Nacken oder Glatze

Auch Handrucken




Ausgangspunkt

Hautkrebs durch solare UV- Strahlung ist eine Gefahrdung
und seit dem 01.01.2015 auch als Berufskrankheit in die
Berufskrankheitenliste der Berufskrankheitenverordnung
aufgenommen worden.

2018 mit 4306 Fallen auf Platz 2 der haufigsten
Berufskrankheiten

Rechtliche Rahmenbedingungen

ArbSchG § 3

Fir den Schutz gegen Gefahren, welche bei der Arbeit
entstehen konnen, ist der Arbeitgeber verantwortlich.

Gefahrdungsbeurteilung
Schutzmallnahmen




TOP-Malnahmen

Technisch

Organisatorisch

Schutzwirkung nimmt zu

Personenbezogen

TOP-MalRnahmen

« Technischer Schutz wie Verschattung oder Sonnensegel erweisen
sich in der Praxis oft als schwierig.

« Ebenso organisatorische MaBnahmen wie das Verlegen von

Tatigkeiten in die fruihen Morgenstunden, den Schatten etc.

+ Sollten diese Moglichkeiten nicht umgesetzt werden konnen, bleibt

letztendlich nur der personenbezogene Schutz.




Schwach

* kein Schutz
erforderlich

Mittel

» kirperbedeckende
Kleidung

» Kopfbedeckung
* UV-Sonnenbrille
e JV-Schutzmittel anwenden

Hoch

* kirperbedeckende
Kleidung

* Arbeiten in den
Schatten verlegen

* Kopfhedeckung
* UV-Sonnenbrille

* UV-Schutz mittel
anwenden

- Erste Schutzmalinahmen sind ab einem UV-Index von 3 zu ergreifen.

Index




UV-Index im Jahresverlauf

Breiten
Ort - Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun Jul Aug Sep Okt | Nov | Dez
grad

N
N
o
o

Petersburg |60°N | 0O 0 1 3 4 5 5 4

Berlin

Mallorca

Singapur

Sydney

Pflichten des Arbeitgebers

UV- Schutzkleidung

+ spezielle UV- Schutzkleidung nicht erforderlich

» dicht gewebte Baumwollkleidung (also das normale langarmlige Arbeitshemd)
erfullt im Hinblick auf den UV- Schutz den gleichen Zweck, wobei UV-
Schutzkleidung (oder sog. Funktionskleidung aus dem Sportbereich) bei hohen

Temperaturen wesentlich angenehmer zu tragen ist.

» Ein ausdruckliches Zurverfugungstellen der Kleidung seitens des Arbeitgebers
ist derzeit nicht geregelt (Betriebsvereinbarung).

* Ausnahme: es ist spezielle Arbeitskleidung nach PSA-Verordnung
erforderlich, dann ist der Arbeitgeber in der Pflicht. Ob UV- Schutzkleidung unter
die PSA-Verordnung fallt, ist strittig.




Pflichten des Arbeitgebers

Sonnenschutzcreme

» Hierfur ist der Arbeitgeber zustandig.
» Da auch gunstige Cremes eine gute Schutzwirkung haben kénnen, empfiehlt es

sich, die Auswahl der Sonnenschutzcreme mit den Mitarbeitern abzustimmen.

Pflichten des Arbeitgebers

Sonnensegel

« Grundsatzlich ist auch hier der Arbeitgeber zustandig. Es besteht aber kein
Anspruch darauf, da der Schutz vor UV- Strahlung auch anders umgesetzt
werden kann. (Winschenswert, immer erst mit technischen Malknahmen zu

beginnen)




Pflichten des Arbeitgebers

Getranke

Das ist fur Arbeiten im Freien nirgends konkret geregelt.

Die Zustandigkeit des Arbeitgebers, ausreichend Getranke bei Hitze zur
Verfuagung zu stellen Iasst sich nur indirekt aus der Gefahrdungsbeurteilung
ableiten, da der Arbeitgeber verantwortlich ist fur den gesundheitlichen Schutz

der Mitarbeiter bei Hitze. Dazu gehort auch das Zurverfugungstellen von
Getranken.

Pflichten des Arbeitgebers

IIIIHIIIIQIIIIIII]IHIIH
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Hitzefrei

Es besteht kein rechtlicher Anspruch auf ,Hitzefrei" am Arbeitsplatz.
Allerdings belastet starke Hitze den Korper. Einschnitte in der Leistungs- und
Konzentrationsfahigkeit sowie Belastungen des Herz-Kreislaufsystems konnen
die Folge sein.

Aus solchen Belastungen kann ein erhohtes Unfallrisiko resultieren (siehe
Gefahrdungsbeurteilung).




Anderung der Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge

Seit 17.07.2019 in Kraft getreten!
Konsequenzen

Es wird nun ausdrucklich auf technische (Sonnensegel etc.) und organisatorische
(Flexibilisierung/Verschiebung der Arbeitszeiten) hingewiesen.
Die Pflicht der SchutzmalRnahmen ergibt sich aus ArbSchG §4 Nr. 1.

- Sonnencreme (PSA) bereitzustellen reicht nun nicht mehr aus!

Es muss eine Angebotsvorsorge geschaffen werden, sobald Beschaftigte mehr als eine
Stunde pro Tag UV-Strahlung ausgesetzt sind. Nattrliche UV-Strahlung der Sonne ist
tagsuber auch im Schatten und bei bewdlktem Himmel vorhanden.

=
/ 0 ‘Schutzkleldung ist eine persdnliche Schutzausristung, die den Rumpf, die Arme
o und die Beine vor schadigenden Einwirkungen bei der Arbeit schiitzen soll. Die = -
4 ,' verschiedenen Ausflihrungen der Schutzkleidung kénnen gegen eine oder =
mehrere Einwirkungen schitzen. ‘

j f "_'5." _ Warnkleidung ist eine Schutzausriistung fiir Personen, die im Verkehrsraum tatig .
f 1 ji (i sind. Die Warnschutzkleidung sorgt dafur, dass der Trager aus ausreichender Rﬁ
ol Entfernung bei schlechten Sichtverhaltnissen erkannt wird. i

.}1

) Arbeitskleidung ist eine Kleidung, die flr bestimmte Berufe typisch ist und

» , anstelle, in Erganzung oder zum Schutz der Privatkleidung bei der Arbeit getragen
@ " wird. Sie hat keine spezifische Schutzfunktion gegen schadigende Einfliisse
oder ist mit Logos versehen. Hierunter zahlt weile Kleidung von Arzthelfer(innen)
oder Latzhosen fiir Handwerker(innen).

= Dienst-(Berufs-)kleidung ist eine berufsspezifische Arbeitskleidung, die in A
. bestimmten Berufen getragen wird, z.B. Uniform von Polizisten, Feuerwehr -
- oder Richterrobe. Ebenfalls kénnen Kleidungsstiicke mit Firmenlogo oder ‘ )
‘N N einheitlichem Aussehen dazu zahlen, wie in der Systemgastronomie oder anderen \ 14

) 8 Handelsketten.




PSA = Personliche Schutzausriustung

a. allgemeine Ubersicht PSA:

ol

A Gesichtsschutz

4. Atemschutz

3. Augen- und

@ 6. Handschutz
@ 5. Schutzkleidung

7. Absturz-
sicherung

8. FuBschutz

Ist immer auf der Baustelle zu tragen

PSA = Personliche Schutzausrustung bei D&S

a. allgemeine Ubersicht der PSA:
1 (2 = Helm/Schutzhelm; der Helm ist eine schiitzende Kopfbedeckung gegen mechanische
p Einwirkung

2 CfEiis = alle Arten von Schutzeinrichtungen bzw. Schutzausriistungen, die das Gehdr vor zu lauten
Gerauschen schiitzen und Schalltrauma vorbeugen.

3 T ) Crsl e = alle Arten von Schutzeinrichtungen die das Eindringen von Fremdkérpern in die Augen oder vor

9 Verletzungen im Gesicht vorbeugen.
4 St 10 AETEa = alle Arten von Schutzeinrichtungen oder Hilfsmitteln um das Eindringen von Schadstoffen in die
Atemwege zu verhindern oder die Zufuhr von Licht zu fordern.
5 SRR = alle Arten von Schutzkleidungen, die Rumpf, Arme und Beine vor schadlichen Einwirkungen
9 schutzt.
6 e = alle Arten von Schutz, die Verletzungen der Hande vorbeugen und die Haut schiitzen. Sowohl
vor Verletzungen auch vor Infektionen.

7 Absturzsicherung = alle Arten von Sicherungsmalnahmen, die ein herabstiirzen einer Person verhindern.

8 FuBschutz = alle SchutzmalRnahmen, die Verletzungen des FuRes erschweren oder auch vor
Verunreinigungen oder Hautbelastungen schiitzen.

9 Warnschutz = Kleidung die das Erkennen oder Auffinden von Personen positiv bedingt.




PSA: Erklarung und Anforderung

Kopfschutz:
Industrieschutzhelm oder Bergsteigerhelm

Anforderungen nach:

Industrieschutzhelme nach DIN EN 397 oder DIN EN 14052
Bergsteigerhelme nach DIN EN 12492, wenn auch DIN EN 397 erfiillt wird.

PSA: Erklarung und Anforderung

Allg.

Nachteile Vorteile

Gehorschutz:
Schutzstdpsel, Horschitzer oder Orthoplastik

Syo

Werden ganz oder teilweise in den
Gehorgang eingefiihrt. Reduzieren
den Schallschutzpegel. MaRRgeblich
wie tief und genau es im Gehorgang
eingefihrt wird.

h -

Passgenau, da sich die weichen
Materialien im Ohr anpassen. Hohes
Maf an Hygiene erforderlich.

Nach Gebrauch entsorgen oder
reinigen und bestmdglich
desinfizieren oder sterilisieren. Kann
Entziindungen im Ohr verursachen.

UmschlieRen das gesamte Ohr wie
eine Kapsel.

Koénnen auch eine warmende
Funktion haben. Schiitzen Ohren vor
Unterkiihlung und Wind.

Koénnen Verrutschen. Reinigung wird
leider oft vernachlassigt.

Individuelle Anpassung vom Hor-
gerateakustiker. Zusatzlich kénnen
Filter eingebaut werden.

Fehleinsetzen wird vermieden, da
diese passgenau sind. Perfekter Sitz
und Schutz. Sehr hohe Tragekomfort.

Hohe Anschaffungskosten. Bei
Verlust teurer Ersatz.




PSA: Erklarung und Anforderung

Augen-/Gesichtsschutz:
Schutzbrille und Visier

“‘

\
Schutzt Augen und Schutzt Augen, Gesicht und Schitzt Augen, Gesichtund je  Schutzt Augen, Kopf und Hals
Augenbraue. Teile des Halses. nach Lange Teile des Halses. und je nach Ausflihrung einen

Teil der Schulter.

PSA: Erklarung und Anforderung

Staub-/ Atemschutz:
Staubmaske, Atemschutzgerat; Freimessen

f
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P1 P2 P3

Riickhalteverméaen klein: Rickhaltevermbgen mittel; Ruckhaltevermdgen grof3;
Partikelfilterklassen: Schutz aegen fegte Pa rtik’el Schutz gegen feste und Schutz gegen feste und

9eg flussige Partikel flissige Partikel
NR R

Mehrfachgebrauch tber 1 Schicht hinaus
maoglich.

Nutzungsdauer: Mehrfachgebrauch auf eine Schicht begrenzt.




Staub — Beispiele aus der Bauwirtschaft




» Aufhalten und Arbeiten in
umschlossenen Raumen von
abwassertechnischen Anlagen

» Aufhalten und Arbeiten in
Behaltern, Silos und engen

ey RAUMEN

» Betreten,
»Befahren,

»Einfahren,
» Einsteigen,

»Hineinbeugen,




. ...SInd allselts oder uberwiegend von
Beg riffe: festen Wandungen umgebene sowie
luftaus-tauscharme Bereiche, in denen
auf Grund ihrer raumlichen Enge oder
der in ihnen befindlichen bzw.
eingebrachten Stoffe, Zubereitungen,
Verunreinigungen oder Einrichtungen
besondere Gefahrdungen bestehen
umschlossene Raume oder entstehen kénnen.
von Auch Bereiche, die nur teilweise von

. festen Wandungen umgeben sind, in
abwassertechnischen denen aber auf Grund der drtlichen

Anlaaen Gegebenheiten oder der Konstruktion
Gefahren durch Stoffe entstehen
konnen bzw. Sauerstoff-mangel
entstehen kann, sind umschlossene
Raume.

umschlossene
Raume von

abwassertechnisch
en Anlagen konnen
sein:

» Einsteigschachte in Abwasserableitungsanlagen (Ortsentwasserung) und
Abwasser-behandlungsanlagen (Klaranlagen),

» Kanale von abwassertechnischen Anlagen,

» sonstige Bauwerke von abwassertechnischen Anlagen, die in offener
Verbindung mit dem Abwasser stehen,

» Kontrollschachte und sonstige Schachte im Bereich von abwassertechnischen
Anlagen, auch wenn sie nicht vom Abwasser durchflossen sind, z.B. Schachte
mit Entwasserungs-einrichtungen, Sickerschachte.




umschlossene
Raume von

abwassertechnisch
en Anlagen konnen
sein:

Sonstige Bauwerke von abwassertechnischen Anlagen, die in offener Verbindung
mit dem Abwasser stehen, sind z.B.:

» Becken (abgedeckt oder tief liegend, zeitweise leer stehend),

> Absturzbauwerke (z.B. Kaskaden),

» Schieberbauwerke,

» Ein- und Auslaufbauwerke,

» Pumpensumpfe,

> tief liegende Bereiche von Rechenanlagen,

» Schlammsilos,

» Faulbehalter.

Gefahren durch Stoffe sind Gefahren, die
durch Feststoffe, Flussigkeiten, Dampfe
oder Gase in gefahrdrohender Menge
entstehen. Hierzu gehoren auch
Krankheitskeime.

Gefahren durch Stoffe kdnnen von aulien
Gefahr durch Stoffe eingebracht werden oder

durch biologische Vorgange (z.B. Garung,
Faulnis) entstehen oder durch
chemische Reaktionen (z.B. beim
Vermischen von Abwadssern) auftreten.




Gefahr durch

Stoffe:

Gefahren bestehen oder entstehen z.B. durch:

» Gase oder Dampfe, durch die Brande oder Explosionen entstehen kénnen,

» Sauerstoffmangel, der zum Ersticken fihren kann,

» sehr giftige, giftige oder mindergiftige (gesundheitsschadliche) Stoffe, die berihrt,
durch die Haut und den Mund aufgenommen oder eingeatmet werden kénnen,

» Einsetzen starkerer Wasserfiihrung, z.B. infolge starken Regens,

> Tiere, wie z.B. Ratten,

» biologische Arbeitsstoffe, wie z.B. Bakterien, Viren oder Lebewesen und deren
Stoffwechselprodukte sowie Verschmutzungen, die zu Infektionen fiihren kénnen.

...sind allseits oder lGberwiegend von festen
andungen umgebene sowie luftaustausch-
arme Bereiche, in denen auf Grund ihrer
raumlichen Enge oder der in ihnen befindlichen
bzw. eingebrachten Stoffe, Zubereitungen,
Verunreinigungen oder Einrichtungen besondere
Gefahrdungen bestehen oder entstehen kdnnen,
die Uber das Ublicher weise an Arbeitsplatzen
herrschende Gefahrenpotenzial deutlich
hinausgehen.
Behalter und enge Auch Bereiche, die nur teilweise von festen

R3 andungen umgeben sind, in denen sich aber

aume auf Grund der ortlichen Gegebenheiten oder der

Konstruktion Gefahrstoffe ansammeln konnen
bzw. Sauerstoffmangel entstehen kann...




Gefahrdung
durch:

TOX...
Gasgefahr

Wenn Gase nicht in der uns vertrauten und atembaren atmospharischen
Zusammen-setzung vorliegen, ist die sichere Atmung gefahrdet.

Grundsatzlich sind alle Gase potentiell gefahrlich, im verflissigten, im komprimierten und im
Normalzustand — entscheidend ist ihre Konzentration.




gemessen

werden

...In umschlossenen Raumen von
abwassertechnischen Anlagen, Behaltern, Silos,
engen Raumen — wenn betrieblich nicht anders
festgelegt...

SauerStOﬂ:mangel Alle zusatzlich eingebrachten Gase und
(Oz'Mangel) Dampfe reduzieren den

Sauerstoffanteil in der
Atmosphare der u. R. a. A..

Konzentration von O, in der Luft Symptom/Wirkung

20,9 Vol.-% Konzentration in der unbelasteten
Frischluft

<18 Vol.-% Gesundheitsschadlich

<10 Vol.-% unter 10 Vol.-% Sauerstoff schwindet

das Bewusstsein ohne Warnung.
Gehirnschadigung und Tod folgen in
wenigen Minuten, wenn nicht sofort
eine Wieder-belebung erfolgt.




Benzindampfe

Alle Dampfe brennbarer Flussigkeiten sind
schwerer als Luft.

Konzentration von Benzindampfen in
der Luft

Symptom/Wirkung

~ 0,6 Vol.-%

untere Explosionsgrenze (UEG)

~ 0,8 Vol.-%

obere Explosionsgrenze (OEG)

500 bis 1.000 ppm*

Reizung der Atemwege, Kopfschmerz,
Schwindelgefiihl, Ubelkeit, Konfusion
bis zur Bewusstlosigkeit

Kohlenstoffdioxid (CO,)

“ppm =

parts per million = Teile von einer
Million / der millionste
Teil

ohlendioxid ist schwerer als Luft.

Konzentration von CO, in der Luft Symptom/Wirkung

0,03 Vol.-% Anteil in der unbelasteten Frischluft
0,07 Vol.-% Stadtluft

0,1-0,3 Vol.-% hoher Wert in Blirordumen

0,5 Vol.-% / 5.000ppm Arbeitsplatzgrenzwert (AGW)

ca. 1 -4 Vol.-% Reizung der Schleimhaute, Atembe-

schleunigung, Blutdruckanstieg,
Erregung, Herzklopfen,
Kopfschmerzen




Konzentration von CO, in der Luft

Symptom/Wirkung

ca.5-9 Vol.-% Kopfschmerzen, Ohrensausen (Tinnitus),
Herzklopfen,
Blutdruckanstieg, psychische Erregung,
Schwindel, Benommenheit

> 9 Vol.-% Bewusstlosigkeit nach 5 — 10 Minuten

Einatemdauer

tber 10 Vol.-%

Lahmung des Atemzentrums; Narkose;
Tod

Konzentration von CH, in der Luft Symptom/Wirkung
4,4 Vol.-% untere Explosionsgrenze (UEG)
17 Vol.-% obere Explosionsgrenze (OEG)




Schwefelwasserstoff (H,S)

Konzentration von H,S in der Luftin "~ | Symptom/Wirkung

PPmM

0,003-0,02 geruchliche Wahrnehmbarkeit
3-10 deutlich unangenehmer Geruch
20-30 starker Geruch nach faulen Eiern
5 Arbeitsplatzgrenzwert

50-100 Reizungen des Atemtraktes

100 -200 Verlust des Geruchssinns

Konzentration von H,S in der Luftin | Symptom/Wirkung
ppm

250 -500 Toxisches Lungenddem, Zyanose,
Bluthusten,
Lungenentzindung

500 Kopfschmerzen, unkoordinierte
Bewegungen,

Schwindelgefihl, Stimulation der
Atmung,

Gedachtnisschwache, Bewusstlosigkeit
(,,knockdown®)

500-1 000 Atemstillstand, sofortiger Kollaps,
schwerste

Nervenschadigungen, arhythmische
Herztatigkeit,

Tod
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Freimessen e §

i

Bis eine lebensgefahrliche Konzentration von Kohlenmonoxid im Blut vorhanden
ist, vergeht beim Menschen eine gewisse Zeit. Wesentlich empfindlicher auf
dieses Gas reagieren bestimmte Tierarten. Am anfalligsten fur Kohlenmonoxid
haben sich Kanarienvogel erwiesen. Schon bei kleinsten Mengen davon in der
Luft sterben diese Tiere nach sehr kurzer Zeit.

Aus diesem Grund nahmen die Bergleute Kanarienvogel in Kafigen mit in die
Bergwerke. Sal} der Vogel frohlich zwitschernd auf seiner Stange, war alles in
Ordnung. Fiel er jedoch plotzlich bewusstlos herunter, war Gefahr im Verzug. Im
Normalfall verblieb den Bergarbeitern noch gentgend Zeit, um die Grube
rechtzeitig verlassen zu kdnnen. Auf diese Weise haben die Kanarienvogel
unzahligen Bergleuten das Leben gerettet.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist festzu-
stellen, welche Stoffe und Zubereitungen in welcher
Konzentration im umschlossenen Raum, Behalter, Silo,
enger Raum enthalten sind oder im Verlauf des
Aufenthalts und der Arbeiten auftreten kénnen und ob
Sauerstoffmangel auftreten kann.

Zum Freimessen sind geeignete Messverfahren zu
benutzen.

Geeignete Messverfahren sind kontinuierliche
Messungen mit direktanzeigenden Mehrfach-
Gaswarngeraten.




Der Unternehmer darf mit dem Freimessen nur Personen beauftragen, die

Uber die erforderliche Sachkunde verfligen.

Die Sachkunde bezieht sich auf:

» die verwendeten Messgerate bzw. Messverfahren,

» die zu messenden Gefahrstoffe,

» die betrieblichen Verhéltnisse, z.B. Beschaffenheit der umschlossenen Raume,
mogliche Einbauten, moglichen Einleitungen welche die Messung beeinflussen
kdnnen.

Messungen sind vor dem Einsteigen grundsatzlich von einem ungefahrdeten
Standpunkt Giber Tage aus durchzufihren.

Messergebnisse, die auf gefahrliche Atmosphare hinweisen, sind zu dokumentieren.

Mehrfach -
Gasmessgerate

> Infrarot - Sensoren

...nutzen » Warmetdnungs - Sensoren
unterschiedliche

Messprinzipien... > PID - Sensoren

> elektrochemische - Sensoren




Leitern und Tritte

Von 88 todlichen

Arbeitsunfallen in

2018 waren 36

Absturztote (41%).
47 Prozent der
Absturzunfalle von
baulichen
Einrichtungen
(Treppen, Dacher,

Geruste) betreffen
Leitern. 27 Prozent der

todlichen Unfalle
bei Absturzen sind
auf Leiterabstlirze
zuruck zu fuhren.

Leitern und Tritte
Anderung der TRBS 2121 - Verwendung von Leitern und Gerusten

» Vor Verwendung einer Leiter ist immer zu prafen, ob fur die vorgesehenen
Tatigkeiten kein sichereres Arbeitsmittel (z. B. Geruste oder Hubarbeitsbuhnen)
verwendet werden kann. Und auch bei der Auswahl der geeigneten Leiterbauart
ist eine Risikominimierung anzustreben (Plattformleitern besserer Stand als eine
herkdbmmliche Stehleiter).

 Bei der Verwendung einer Leiter als Zugang zu oder Abgang von hoch
gelegenen Arbeitsplatzen gilt, dass der zu Uberwindende HOhenunterschied
grundsatzlich nicht mehr als 5 m betragen darf. Diese Hohenbegrenzung darf
nur dann Uberschritten werden, wenn der Zugang zum Erreichen von
Arbeitsplatzen sehr selten erfolgt.

» Bei der Verwendung einer Leiter als hochgelegener Arbeitsplatz muss der
Beschaftigte nun stets mit beiden FuRen auf einer Stufe oder Plattform stehen.
Das Arbeiten von der Leitersprosse aus ist nun nicht mehr zulassig. Von
dieser Regel darf nur in besonders begriundeten Fallen, wie etwa der Arbeit in
engen Schachten, abgewichen werden — was auch schriftlich im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren ist.




Leitern und Tritte

Anderung der TRBS 2121 - Verwendung von Leitern und Gerlisten

 Arbeiten durfen von Leiterstufen oder einer Plattform dauerhaft nur bis
zu einer Standhohe von 2 m ausgefuhrt werden. Liegt die Standhohe
zwischen 2 m und 5 m, durfen Arbeiten auf der Leiter maximal fur 2
Stunden pro Arbeitsschicht durchgefuhrt werden. Oberhalb von 5 m
sind Arbeiten von Leitern aus unzulassig.

» Weiterhin wurden die Anforderungen an Prufungen aus der BetrSichV
ubernommen. Unter anderem ist eine Leiter vor jeder Verwendung
fachkundig durch Inaugenscheinnahme auf offensichtliche Mangel zu
kontrollieren. Werden Leitern hohen mechanischen Beanspruchungen
ausgesetzt (das ist z. B. auf Baustellen immer der Fall) sind sie daruber
hinaus regelmaRig zu prufen. Diese Prufung muss dokumentiert
werden. Leitern, welche sicherheitsrelevante Mangel aufweisen, durfen
nicht verwendet werden.

Wenn schon Leiter, dann Stufe statt Sprosse

Anlegeleitern )
131




Anlegeleitern

Gefahrdungen

Mangelhafte Standsicherheit des Leiterverwenders auf der Leiter, mangelhafte Standsicherheit der Leiter,
Fehlverhalten des Leiterverwenders, fehlende Sicherung im Verkehrsbereich oder die Verwendung einer
schadhaften Leiter kdnnen Absturzunfélle zur Folge haben.

Schutzmallinahmen

*Anlegeleitern gegen Ausgleiten, Umfallen, Umkanten, Abrutschen und Einsinken sichern, z. B. durch:
*Anbinden des Leiterkopfes (3),
*Fixieren des Leiterfulles (4),
*VVerwendung von Leiterzubehor wie z. B. Fuverbreiterungen (5), Einhangevorrichtungen.
Schadhafte Leitern nicht verwenden, z. B. angebrochene Holme und Sprossen/Stufen von
Holzleitern, verbogene und angeknickte Metallleitern. Angebrochene Holme und Sprossen/Stufen
von Leitern nicht flicken.
*Holzleitern gegen Witterungs- und Temperatureinfliisse geschutzt lagern.
*Richtigen Anlegewinkel einhalten (9).
Sprossenanlegeleitern 65-75°,
Stufenanlegeleitern 60-70°.
sLeitern nur an sichere Stutzpunkte anlehnen. Mindestens 1 m Uber die Austrittsstelle hinausragen lassen
(10).
+Leitern nur mit geeignetem, sauberem Schuhwerk betreten.
*Die obersten 3 Sprossen/Stufen nicht betreten.

Stehleitern, Podestleitern, Plattformleitern




Stehleitern, Podestleitern, Plattformleitern

Gefahrdungen

Allgemeines

Bei der Leiterauswahl sind leichte Plattformleitern (1) sowie Podestleitern (2) vorzuziehen.

Schutzmalinahmen

» Der Beschaftigte muss mit beiden Fif3en auf einer Stufe oder Plattform stehen. Die zulassige
Verwendungsdauer betragt fir Beschaftigte bei einer Standhéhe >2 m bis max. 5 m zwei
Std./Arbeitsschicht.

* Nur Leitern verwenden, die fest angebrachte und unbeschadigte Spreizsicherungen haben (3).

+ Schadhafte Leiern nicht verwenden.

+ Standsicherheit des Leiterverwenders verbessern durch den Einsatz von Einhangepodesten (4).

+ Die obersten zwei Stufen von Stehleitern nichtbesteigen; nur bei Leitern mit Plattform oder Podest
mit Haltevorrichtung (6).

Agenda

Teil IV

Ubung

Unterweisung

Gefahrdungsbeurteilung

LTS
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Ubung 1

Bitte erstellen Sie nun in Gruppen (4-6 Personen)
eine Gefahrdungsbeurteilung fur eine Tatigkeit
aus lhrem beruflichen Alltag.

Ubung 2

Bitte erstellen Sie nun in Gruppen (4-6 Personen)
eine 5-minutige Sicherheitsunterweisung (zu
einem Bauvorhaben, einem Arbeitsverfahren,
einer Anlage/Maschine/Betriebsmittel oder einem
Gefahrstoff.

Zeit: jeweils 30 Minuten

Q) Staib :

Kaiser-Friedrich-Stral3e 90
10585 Berlin

info@staibservices.de
www.staibservices.de

Dr. Barthold Staib

Tel: 030/36700957-1
Fax: 030/36700957-9
Mobil: ~ 0173/2507429

Email:  b.staib@staibservices.de




Bauakademie Leipzig Modul 2

Qualitats- & Umwelt, Arbeits-
schutz im Bau

Sie Wollen hoch hinaus?




2. Management & Zertifizierung

-8

myclimate @
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QUALITATSmanagement

Beim Qualitatsmanagement (QM) geht es um
die Verbesserung der Prozessqualitat, um Ihre
Produkte und Dienstleistungen in bester Qualitat
fiir Ihre Stakeholder zur Verfiigung zu stellen

Sie erzielen damit eine hohere Kundenbindung,
sichem sich dauerhaft Marktanteile und legen den
Grundstein fir ein wirtschaftliches Handeln

Haufige Normen sind hier die ISO DIN EN 9001
die Labomorm SO DIN EN 17025 sowie

ARBEITSSCHUTZmanagement

und Hy

sind fir alle Bereiche des Untemehmens - jeden
Mitarbeiter und das Top-Management - aus sozialer
und wirtschaftlicher Sicht hoch relevant

Durch sy von
und Gesetzen sowie intensive Pravention werden
Ausfalle und Storfalle vermieden.

Haufige Normen sind die OHSAS 18001, ISO
45001, AMS, HACCP. IFS sowie SCC.

UMWELTmanagement

L (UM) regelt i und

behérdliche Umwelt(schutz)belange und
sichert eine nachhaltige Umweltvertraglichkeit der
betrieblichen Produkte und Prozesse

Sie haben behérdlichen Auflagen wie Grenzwerte
stets im Blick. verbessem Ihre Umweltleistung und
treffen Vorsorge vor Umweltschadigungen

Haufige Normen sind die ISO DIN EN 14001 und
EMAS

DATENSCHUTZmanagement

Ein in die Geschaftsprozesse integrierter,
D: hutz ist in

dieser Zeit enorm wichtig um die Organisation und
die Mitarbeiter langfristig zu schitzen

Steuern Sie systematisch den Schutz Ihrer Daten
und regeln Sie die Befugnisse um gesetzlichen und
betrieblichen Anforderungen zu gentigen

ENERGIEmanagement

&

Mit sukzessivem Energiemanagement (EM) planen
Swe  Ihe  jelzigen end  zukonflgen
Energieverbrauche  und  kosten  sowie
energiebezogene gesetzliche Belange

igintensive  Prozesse.

und halton Gesotze

Sie  identifizieren enen

sparen Energio und Ko
und esne ideale Energrevers

ng nach

Haufige Nom ist die 1SO DIN EN 50001 und ISO
DIN EN 52000,

Spezielle Zertifikate

— <]
In  vielen  Branchen ist der Erwerb
komplexer prokukt- und

dienstleistungsspeziefischer  Zertifikate  und
Z eine kritische i i

Wir helfen lhnen bei der systematischen
Sicherstellung Ihrer Verfahren. sowie Ihrer Produkt-
und Dienstleistungsqualitat

Normen von Fachverbanden wie DVGW, AGFW.
K i sowie i

Verfahrens- und Produktnormen

3. Nachhaltigkeitsmanagement & CSR

Durch verantwortungsvolles

+  Okologie: Die Umwelt in lhrer Schénheit und mit lhren erschopfbaren
Ressourcen ist unsere Lebensgrundlage, die wir schiitzen missen, um sie
langfristig nutzten zu kénnen.

+ Soziales: Das streben des Menschen nach Sicherheit, Gesundheit und nach
einem menschenwirdigen, selbstbestimmten Leben stellt in weiten Teilen
die Welt keine Selbstverstandlichkeit dar, ist jedoch zwingend notwendig flr
ein gluckliches Miteinander.

«  Okonomie: Die Wirtschaft ist ein Beschleuniger groRer Veradnderungen.

unternehmerisches Handeln kann eine

Maximierung des Gemeinwohls erreicht werden, bspw. Durch sinnvolle

Investitionen in die richtige Richtung.

Diese drei Aspekte der Nachhaltigkeit sind unerlasslich um einer nachhaltigen
Entwicklung beizusteuern.




4. Beratung & Projektmanagement

A

»  Oftkdnnen ungeplante oder geplante Themen und Projekte lhre Ressourcen liberlasten. Mit unseren heterogenen
Branchenschwerpunkten und der Vielfalt an praktischen Erfahrungen helfen wir lhnen gern bei der Steuerung und/oder
Umsetzung lhrer Ziele und Vorhaben.

*  Wirverstehen uns als |Ihr Partner, der Ihre Prozesse und Aktivitaten reflektiert und so, gemeinsam mit lhnen neue Ideen
realisiert.

»  Ob strukturelle, unternehmerische Weiterentwicklung, Entwicklung neuer Markte, Auswahlverfahren fur Ihre Zulieferer oder
Restrukturierung lhrer Aufbauorganisation und Ihres Beauftragtenwesens; die Themenvielfalt, in denen wir lhnen als
privates oder kommunales Unternehmen helfen kdnnen ist groR.

Beispiele:




Beispiele:




Beispiele:

Was bringt mir QM & Nachhaltigkeit ?

B

3 __ e L ‘
I SA N S oSy
= ” { \f S L - | 5 Ve

]
e it ol
. 8

Was will diese Schulung

« Qualitatsmanagementsysteme sind in nahezu allen
Unternehmen eingefuhrt bzw. werden gerade
eingefuhrt.

 (Fast) niemand kann sich den darin definierten Zielen
und Vorgaben entziehen.

Es ist daher wesentlich Uber die Grundlagen, Inhalte
und konkrete Umsetzungsmoglichkeiten Bescheid zu

wissen.
Beherrschen Sie das
Qualitditsmanagement
« Qualitat als Wert IR 5 SIS
beherrscht

» Ansatze und Normen (insb. ISO9000ff)

—




Qualitat als ...

Erfolgsfaktor
Verkaufsargument
Zukunftssicherung ...

des eigenen Unternehmens
der Branche
der Industrie

Unternehmensziel

Managementaufgabe
Messgrolde fur die eigene Arbeit
Herausforderung

» Qualitat ist keine Erfindung der heutigen Zeit:

— Robert Bosch: Ich habe immer alles so entwickelt, dass es auch den scharfsten
Anforderungen des Kunden an die Qualitat meiner Produkte entspricht.

* Im Gegenteil: Aufgrund des Innovationsdruckes
ist eher das Fehlen bzw. Abhandenkommen
von Qualitat ein Merkmal der heutigen Zeit.

Das Qualitatsbewusstsein muss wieder
gestarkt werden




» Die Gesamtheit von Merkmalen einer Einheit
bezuglich ihrer Eignung, festgelegte und
vorausgesetzte Erfordernisse zu erflllen
(DIN I1SO 8402)

— Die Erfordernisse sind die des Kunden !
— Uber die Erfiillung entscheidet der Kunde !

 Diejenige Beschaffenheit, die eine
Betrachtungseinheit oder eine Aktivitat zur
Erfullung von Forderungen geeignet macht (DIN
53359)

« Qualitat ist, wenn die Kunden zuruckkommen
und nicht das Produkt

Statische Einflisse auf Qualitat

-
N

Kundenerwartungen:

* hohe Zuverlassigkeit

« Servicefreundlichkeit

« zusatzliche Funktionen

* kurze Entwicklungszeiten
* preisgunstige Erzeugnisse
 Termintreue

» Verfiigbarkeit fiir Wartung * Kostendruck

Unternehmensziele.

* hohe Qualitat

* hohe Verfugbarkeit

* Risikobegrenzung

* Firmenimage

* Unternehmensstruktur

Auflagen: '

* Produkthaftungsgesetz
« Sicherheitsvorschriften

* Umweltschutzverordnungen
* Normen und Richtlinien




Dynamische Einflusse auf Qualitat

« Marktveranderungen

— Globalisierung
— Produktvielfalt
— Kundenanforderungen

» Werteveranderungen

— Gesellschaft
— Umwelt

— Arbeitswelt \

— Individuum

» Strukturveranderungen |, glien unternehmerischen

— Technologie
— Organisation
— Kommunikation

Belangen hervorragende
Leistungen erbringen

Grundlagen: Was ist Qualitatsmanagement?

 Alle Tatigkeiten der Gesamtfuhrungsaufgabe,
welche die Qualitatspolitik, Ziele und
Verantwortungen festlegen sowie diese durch
Mittel wie Qualitatsplanung, Qualitatslenkung,
Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung

im Rahmen des Qualitatsmanagementsystems
verwirklichen

(DIN I1SO 8402)

» Festgelegte Aufbau- und Ablauforganisation zur
Durchfuhrung der Qualitatssicherung (nach masing)

—




Grundlagen: Was ist Qualitatsmanagement?

Ist die Summe aller organisierten Mal3inahmen, die der Verbesserung
von Produkten, Prozessen oder Leistungen jeglicher Art dienen.

Ziel ist es, die Effizienz zu erhdhen. Dabei sind materielle und
zeitliche Kontingente zu bertcksichtigen sowie die Qualitat von
Produkt oder Dienstleistung zu erhalten oder weiterzuentwickeln.

Inhalte sind Beispielsweise:
- Optimierung von Kommunikationsstrukturen
- professionelle Losungsstrategien

- Erhaltung oder Steigerung der Zufriedenheit von Kunden
und Motivation der Belegschaft

- Standardisierungen bestimmter Handlungen und Prozesse

-
o

QM-System - Nutzen

* Transparenz der Ablaufe
« effizientere Einarbeitung von Mitarbeitern
» Durchsetzung von Unternehmenszielen

» bessere Akzeptanz beim Kunden vor dem
Auftrag

» Sicherung konstanter und reproduzierbarer
Qualitat

« weniger Fehlleistungsaufwand
 verbesserte Terminsicherheit




Die Normen - Ansatz und Nutzen

* Ansatz « Ziele

— Schaffung einer Aufbau- und — Transparenz der Ablaufe
Ablauforganisation — Effizienz der Einarbeitung

— Qualifikation der Mitarbeiter neuer Mitarbeiter
und Arbeitsmittel — Durchsetzung von

— Regelung der Zustandigkeiten, Unternehmenszielen
Verantwortung und Befugnisse _ bessere Akzeptanz beim

— Dokumentationspflicht fur Kunden
Eregeeblﬂinsgseen’ Verfahren und — Sicherung konstanter Qualitat

g. , _ — weniger Fehlleistungsaufwand

— Berichtpflicht bis zur obersten . :

Managementebene — verbesserte Terminsicherheit

— Beherrschung von Risiken und
Wirtschaftlichkeit

— Vorbeugende Malinahmen zur
Vermeidung von
Qualitatsproblemen.

—

Die Normen - Allgemeine Einteilung

Grundlagen, zum Hilfestellung zur
Nachweis eines  Anwendung der )
QM-Systems Norm Als Erganzung

o B
[ iy

Entwicklung
Produktion
Montage Begriffe
Service |
Produktion il Leitfaden fir
Montage l Audits
. Forderungen an
Endprufung Messmittel
Dienst- 1 Leitfaden fur
Leistungen QM-Handbucher

Wirtschaftliche
Auswirkungen TQM

Begriffe der QS
uns Statistik

—




Charakteristik der ISO9000ff

e Definierte Qualitatsziele

— Klare erreichbare Ziele explizit formulieren und verteilen

Ubereinstimmung, Mitbestimmung, Einstellung

— Management und Mitarbeiter Uberzeugen und motivieren

Uberprifbarkeit

— Alle Prozesse/Komponenten missen messbar sein

Kontrolle

— Alle Prozesse/Komponenten mussen fortlaufend kontrolliert werden

Effektivitat

— Qualitdt muss einfach, effektiv und kostenguinstig anwendbar sein

Dokumentation

— Alle an Qualitat beteiligten Komponenten miissen dokumentiert sein

Stetige Verbesserung

Die Normen - ISO 9001

» Modell zur Darlegung der Qualitatssicherung in

— Design/Entwicklung

— Produktion Dienstleistung

_ Hardware

Montage _ Software

— Kundendienst Verfahrenstechnische Produkte
* 9001: Die Norm die alles abdeckt:

— Vertragsprufung

— Designlenkung

— Einkauf

— Produktbestimmung, -nachweis, -Uberwachung

— Inspektion, Versuche, Messungen, Eichung

— Handhabung, Lagerung, Verpackung, Auslieferung
— Aufzeichnungen

— Abnahme

— Schulung

—




Konkrete Ziele der ISO 9001

« Schaffung einer Aufbau und Ablauforganisation
« Qualifikation der Mitarbeiter und Arbeitsmittel

* Regelung der Zustandigkeiten, Verantwortung und
Befugnisse

« Dokumentationspflicht fur Regelungen, Verfahren und
Ergebnisse

 Berichtspflicht bis zur hochsten Managementebene
« Beherrschung von Risiken und Wirtschaftlichkeit

» Vorbeugende Malinahmen zur Vermeidung von
Qualitatsproblemen

Messbare Vorteile der ISO 9001

N N
w N




ISO 9000ff - Auf dem Weg zum Zertifikat

o Ziel

* Die Phasen

» Zustandigkeiten

« Dokumente

« Zertifizierung

« Haufige Fehler

* Pros und Contras

« Zusammenfassung des Kapitels
« Ubung

Der QM- Regelkreis

N
s

Was soll mit Einfuhrung der ISO9000 erreicht werden

Aufbau- und Ablauf- Wirksamkeit der
organisation festlegen, KorrekturmalRnahmen
dokumentieren und uberwachen und gdf.
uberarbeiten modifizieren
Prozesse und Korrekturmaflinahmen
Verfahren Uberwachen, zur Behebung der
Schwachs-stellen und Schwachstellen und

Mangel erkennen Mangel festlegen




» Vorurteile abbauen

— QM kostet
— QM Uberwacht
— ,Wer nix werd werd Q"

Ziele vermitteln

— FUr die Firma (Kostenminimierung, Marktposition, ...)
— FUr jeden Mitarbeiter (Eigenverantwortung, Sicherheit, ...)

Uberzeugen
Motivieren

Mitwirkung initiieren
— beim Aufbau des QM-Systems

— beim Umsetzen
— beim Verbessern

Definition

N
(=2}

» Grundsatzliches Modell (ISO900x) wahlen
» Geltungsbereich

— Nur einzelne Abteilungen (typisch: nur Produktion)
— Gesamte Firma
— Einzelne Geschaftsstellen

» Anforderungen definieren

— An Management
— An Mitarbeiter




Q-Team einrichten

— Qualifikation der Mitarbeiter
— Zusammensetzung der Mitarbeiter

Planung der Aktivitaten
Terminplanung
Ressourcenplanung

— Ausreichende Resourcen bereitstellen

Prioritaten

Projektleitung

— In Hierarchie oben aufhangen

» Q als Projekt aufsetzen

» Q-Politik festlegen

 Organisation festlegen

ZERTIFIKAT

* Prozesse erstellen oSS
Stadtreinigung Liibeck GmbH
H Malmostr. 22
« QM-Regelkreis aufbauen 23560 Liibeck

fiir dia Tatigkeiten Abfallsammiung und Transport, StraBenreinigung,
Betrieb einer iner isch

Mitarbeiter schulen

. . DIN EN I1SO 9001:2008
interne Audits veranstalten vosss Zortl W il i 7012013

Zortikal-Rogistrior-Nr. 846/2541

Koin, den 12.01.2010

« Zertifizierungsgesellschaft auswahlen

» Voraudit durchfihren

« Zertifizierung

—




Management

» Beim Aufbau des QM-Systems

— Benennung eines QM-Beauftragten
— Quallitatsziele festlegen

— Verantwortung, Befugnisse festlegen
— Mittel und Personal bereitstellen

— Termine und Prioritaten setzen

- Bei der Uberwachung des QM-Systems

— Wirksamkeit des QM-Systems tberwachen
— KorrekturmafRnahmen festlegen und durchsetzen
— QM-Regelkreis in Gang halten

— Gleichberechtigung von Qualitat mit Kosten und Terminen bei Entscheidungen
bertcksichtigen.

» Lassen sie nichts einreifen !

Mitarbeiter

w
o

* beim Aufbau des QM-Systems

— Mitwirkung bei der Bestandsaufnahme

— Abgleich Soll gegen Ist

— Prozesse und Verfahren einfuhren/optimieren
— inhaltliche Uberpriifung der QM-Dokumente

» bei der Uberwachung des QM-Systems

— Durchfuhrung bzw. Mitwirkung bei internen Audits
— KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen festlegen und durchfihren
— QM-Regelkreis in Gang halten

» Klopfen Sie dem Management auf
die Finger ;-)




Wer ? . ,
Wo ? — Organisatorisches Knowhow

Warum ? — Aufbau- und Ablauforganisation
— Zustandigkeiten, Kompetenzen
— Verweise auf mitgeltende Unterlagen

— Organisat./ technisches Knowhow

Was ?
as — Beschreibung der Verfahrensablaufe
— Regelung der Verantwortlichkeiten
— Fur den internen Gebrauch bestimmt
Wie ? — Technisches Knowhow

— Detailregelungen fur spezielle Arbeiten
(Methoden, Werkzeuge, Richtlinien)

— FuUr den individuellen Gebrauch bei einer
definierten Aufgabe

QM-Handbuch - Aufbau

Kapiteleinteilung: LUBECK = Entsorgungsbetriebe
1 VOrWOrt Handbuch zum integrierten
Managementsystem
2. Angaben zum Unternehmen ) :
3. Benutzung des Qualitdtsmanagement-Handbuchs ww omm
. HAO Inhalisverzeichnis___ O 29081
4. Verantwortung der Leitung
HA 1 Vorwort nm.......060711
5. Grundlagen des Managementsystems
HA 2 Angaben zum | e 1 und hi i
6. Abteilung Zentrale Dienste, Betriebswirtschaft und o B R
Kundenservice / Presse- / Offentlichkeitsarbeit B 0 e e — — T
7. Arbeitssicherheit 2 HAAVerantworung dr L, Oganisation, Ausschisse__._01_._ e bicken
8' DlenSt|e|Stungsrea|ISIerung: : HASSL“;?EaﬁlEL}“ng der Dokumente, Daten und "
—  Logistik o ey T
—  Abfalltechnik ﬂ e .
—  Werkstatt =
L. HA 7 Arbeitssicherheit und i 01 hier Klicken
— StraRenreinigung
HA 8 Di i isit O 050711
— Abwasser

— Planung / Neubau
9. Messung, Bewertung u. kont. Verbesserungsprozess
10. Umwelt
11. Zertifikate
12. Anhang

Dat-Name:1_lnhaltsverzeichnis.doe: Stand: 20.08.2012 Seite 1 von 3




Begriffsklarung

AP Arbeits- und Prafanweisung

BA Betriebsanweisung

FB Formblatt

HA Handbuchabschnitt
ND Nachweisdokument

VA Verfahrensanweisung

QM-Handbuch - Interne Struktur

Abschnitt Inhalt
e Ziel und Zweck Was soll mit dem Verfahren erreicht
werden ?
- Anwendungsbereich Far welche Ablaufe, Stellen, Produkte gilt
das Verfahren ?
« Verantwortlichkeiten Wer ist fur die Vorgehensweise

verantwortlich?

. Kurzbeschreibung der Ablaufe und
» Vorgehensweise

Tatigkeiten

Beschreibung der fur das Verstandnis
» Begriffe notwendigen Begriffe

Unterlagen, mit denen die
« Dokumentation Vorgehensweise dokumentiert wird

Hinweise auf andere fur das Element
- Mitgeltende Unterlagen ~ Wichtige QM-Dokumente, externe und
interne Richtlinien.

—




QM-Handbuch - Vorteile

» Leichtere Einarbeitung und Einweisung neuer Mitarbeiter

» Bei Haftungsfallen kann die Erfullung der unter-
nehmerischen Sorgfaltspflicht leichter nachgewiesen
werden. Abwehr des Organisationsverschuldens

> Schaffung von Transparenz und Ubersichtlichkeit der
Verfahren und Ablaufe

» Durch Regelung von Kompetenzen und Zustandigkeiten
wird die Teamarbeit leichter

Was ist ein QM-Audit?

w
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Das Qualitatsaudit stellt einen systematischen, unabhangigen und
dokumentierten Prozess dar, zur Erlangung von Auditnachweisen und
zu deren objektiver Auswertung. Es ermittelt, inwieweit Auditkriterien

erfullt sind.

Oder:

Das regelmallige Infragestellen der Eignung von Aktivitaten einer

Organisation: Sind die Ziele und Vorgaben erreicht bzw. erfullt?




Auditarten

Abhangig von Zielsetzung und Schwerpunkt werden Qualititatsaudits
allgemein in verschiedene Auditarten eingeteilt:

|.  Systemaudit
ll. Prozess-/Verfahrensaudit
[1l. Produktaudit

Systemaudit

w
©©

 beurteilt die Wirksamkeit eines Qualitatsmanagementsystems

* Anlasse: - Ermittlung von Verbesserungspotenzialen
- Ermittlung von Schwachstellen
- Ermittlung von Fehlerursachen
- Sensibilisieren der Mitarbeiter




Prozess-/VVerfahrensaudit

Ein Prozessaudit beschaftigt sich mit einzelnen Prozessen wie:
- Auftragsgewinnungsprozess
- Personalentwicklungsprozess
- Instandhaltungsprozess
ein Verfahrensaudit mit Verfahren wie:
- einzelnen Herstellverfahren (Schweil3en, Loten etc..)
- Lenkung der Dokumente

Prozessaudits untersuchen Prozesse und Arbeitsfolgen auf
Schwachstellen

Verfahrensaudits Uberprufen Zweckmafigkeit und Einhaltung von
Verfahren

1 Produktaudit

- Dient zur Begutachtung der Ubereinstimmung der Ausfihrung mit
den festgelegten Qualitatsanforderungen an das Produkt nach der
Endprufung.

» Untersucht die Methoden der Endprufung, die Eignung der
Pruforte, die Richtigkeit der StichprobengroRe, die Anwendbarkeit
der Bewertungskriterien etc..

- Uberprufung der effizienten und effektiven Herstellung des
Produkts

» Untersuchung von Fehlerursachen bis hin zum
Herstellungsprozess




Was kommt danach

 Qualitatsmanagementsystem leben

« Gultigkeitsdauer des Zertifikats: 3 Jahre
« jahrliche Uberwachungsaudits
- alle 3 Jahre vollstandige Wiederholungsaudits

 eventuell Streichung aus der Liste der
zertifizierten Unternehmen (Pranger!)

Haufige Fehler

H
N

« Fehlendes Verstandnis Fur die Forderung nach
Gleichberechtigung zwischen Terminen, Kosten und
Qualitat

« Mangelnde Unterstutzung durch das Management
« Zu wenige und/oder nicht qualifizierte Mitarbeiter

» Fehlende/Mangelnde Festlegung der Ziele und
Forderungen

« Fehlende/Mangelnde Festlegung der Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten

 Fehlende Struktur, zu viele Details
« Fehlende/Mangelnde Werkzeug-Unterstutzung
» Fehlende Systematik bei Routinetatigkeiten




Argumente fur die Zertifizierung

Externe Grunde:

« Vertrauen der Kunden in die Qualitatsfahigkeit
des Unternehmens

* Image des Unternehmens

« Marketing Instrument

- Entgegenwirken eines ,Audittourismus”
 Vorsorge fur Produkthaftung

« Wettbewerbsdruck

» Druck des Kunden, Kundenzufriedenheit
« Anordnung einer Muttergesellschaft

—

Argumente fur die Zertifizierung

Interne Grunde:
» Ablaufe werden transparent und optimiert.

— Dokumentation und Nachvollziehbarkeit des existierenden Qualitats-
Systems.

— Aufspurbarkeit von Graubereichen in existierenden Qualitats-Systemen.

« Kommunikation wird verbessert
« Mitarbeitermotivation wird erhoht

» Bildung von Qualitatsbewusstsein bei
Mitarbeitern

« Qualitat wird erhoht, Qualitatseinbriiche
werden unwahrscheinlicher

* geringere Kosten bei der Entwicklung

« Fehlerkosten werden iesenkt :I




Schlussfolgerung

* (personliche Meinung):
Die Zertifizierung nach DIN EN ISO
9000ff ist eine notwendige Massnahme,
die als erster Schritt hin zu einem
weitreichenderen Qualitats-System
gesehen werden sollte.
Das bedeutet:

— Das Qualitats-System soll in der Konzeption breit angelegt werden und nicht nur
auf die DIN EN ISO 9000ff ausgerichtet sein
— Diese breite Anlage betrifft
» das Qualitdtsbewusstsein der Mitarbeiter und der Geschéaftsfihrung
» die Struktur und die Inhalte der Dokumente, die Basis flr eine Zertifizierung sind

» die Organisation, die sich mit dem Qualitatsgedanken im Unternehmen befassen. Hier
sind kreative Praktiker gefragt, die sich ihrer Verantwortung, das Unternehmen
entscheidend mitzugestalten, bewusst sind !

1. Harmonisierung der ISO Normen — Revisionszeitplan

3. Abstimmungsverfahren
2. Abstimmungsverfahren (DIS) (Schlussentwurf /FDIS)
1. Abstimmungsverfahren Stimmenauszahlung in Stimmenauszéhlung in
(CD1) September 2014 September 2015

Standardentwurf [2015: Schlussentwurf
(DIS) (FDIS)

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2014

Arbeitsentwurf CD1 von 80% der Lander
(WD) angenommen

1. Quartal

2016

Komitee-Entwurf
(CD)
1ISO 14001:2015

AUS BS OHSAS 18001 wird ISO 45001

—

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2013

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2015




1. Harmonisierung der ISO Normen — neuer Aufbau

» Die Normen erhalten einen neuen einheitlichen Aufbau:
1. Scope / Anwendungsbereich
2. Normative references / Normative Verweise
3. Terms and definitions / Begriffe und Definitionen
4. Context of the organisation / Kontext der Organisation
5. Leadership / Fuhrung
6. Planning / Planung

7. Support / Unterstltzung

8. Operation / Operative Tatigkeiten

9. Performance evaluation / Leistungsbewertung

10. Improvement / Verbesserung

- Zusétzlich gibt es inhaltliche Anderungen

Update 2017 QM und UM

+ Kontextanalyse mit Prozesslandschaft

Interessierte Parteien / Stakeholderanalyse

* Prozesskennzahlen mit Leistungsindikatoren

Jahrliche Risikoanalyse

« Lieferantenbewertung mit Betrachtung der ausgelagerten Prozesse

+  Wissensmanagement

—




2. Anderungen in der ISO 9001 - Qualitatsmanagement

» EinfUhrung eines risikobasierten Ansatzes durch explizites
Ermitteln von Chancen und Risiken

« Wissensmanagement als neue Forderung der Norm

« Vollkommene Uberarbeitung der Anforderungen an die
Produktentwicklung

* Neues Konzept fur Lieferanten und ausgelagerte Prozesse
» Verstarkung des prozessorientierten Ansatzes
« Uberarbeitung der Anforderungen an Mess- und Priifmittel

3. Anderungen in der ISO 14001 — Umweltmanagement

» Verstarktes Bewerten von Risiken und Chancen hinsichtlich der
Umweltbedingungen (z.B. Anpassen an den Klimawandel,
Verfugbarkeit von Ressourcen etc.)

« Optimierung der Stakeholderausrichtung durch intensiveres
Einbinden der Anspruchsgruppen (z.B. Kunden, Zulieferer)

« Externe Kommunikation der Umweltmalinahmen und -leistungen.

« Vermehrtes Einbeziehen der Liefer- und Wertschopfungskette,
Betrachten des Lebenszyklus, des Produktdesigns und ausgelagerter
Prozesse

« Starkere Integration von Umweltmanagementsystemen in die
strategische Unternehmensfuhrung

» Steigern der Umweltleistung durch Bewertungsverfahren definierter
Umwelt- und Leistungsindikatoren

—




Grundlagen: Was ist Umweltmanagement?

DIN EN ISO 14001

=
Z

ICS 13.020.10 Ersatz flr

die 2005-02 zuriickgezogene
Norm

DIN EN ISO 14001:1996-10 und
DIN EN I1SO 14001:2005-06

Umweltmanagementsysteme —

Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung

(1ISO 14001:2004 + Cor 1:2009);

Deutsche und Englische Fassung EN ISO 14001:2004 + AC:2009
Environmental management systems -

Requirements with guidance for use (ISO 14001:2004 + Cor 1:2009);
German and English version EN 1SO 14001:2004 + AC:2009

Systémes de management environnemental —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation (ISO 14001:2004 + Cor 1:2009);
Version allemande et anglaise EN ISO 14001:2004 + AC:2009

Grundlagen: Was ist Umweltmanagement?

Vorwort 2 Ada 33
5 A45  Lenkung von Dokumenten.................... 34
A46 Ab 34
1 A dungsb 9 A4.7 Notfallvorsorge und
2 0 Notfallvors 5
] [T LT | | AS g 36
rungen an A5
4 finfaederungen an sin 13 AS52 Bewertung daruEnic:mallung\rnn %
A hriften 36
1; v i . 1: AS5.3  Abweichungen, Korrektur- und o - .
131 Umwetsmie T s Lemr v Emlettung
4.32 Rechtliche Verpflichtungen und AS55 Internes Audit....
andere Anforderul | T — 14
433 Zielsatzungen, Eixwale und :-ﬂshlngB[inl'ulmativ} Ubereinstimmu H : H -
44 Verwirkiichung und Betrieb............ :: fswés;«h::ls‘;no;mnm.mdw Ofganlsatl‘onen valler Art Sll’?d zunehmer_1d damit
e afughis o 18 1 A — p befasst, eine solide Umweltleistung zu erzielen und
442 Fibigkelt, Schulung und - unter Beweis zu stellen, indem sie die Aus-
443 Kor b4 wi_rkungen ihrer _Téligkeiten., P__roduk_te ynd Dienst_—
e inkn ron Dokumentan ——..—— % leistungen auf die Umwelt in Ubereinstimmung mit
AT attheunominy nd 1 ihrer Umweltpolitik und ihren -zielen ermitteln und
is1 0 v e I bewerten. Dies geschieht angesichts einer
Bl o heat-iin PN zunehmend  strengeren  Gesetzgebung, der
:: "'“';"“""""“':“‘;"I“fh""‘“"“"" n Entwicklung  wirtschaftspolitischer und anderer
455 ntornos At g e MaBnahmen zur Foérderung des Umweltschutzes
4.6 M. . . . . .
Anhang A (ntormat) Antetnn sor = und einer steigenden Anteilnahme interessierter
i 2 Kreise an Umweltfragen und einer nachhaltigen
A1 Mg o 2 Entwicklung.
A2 p 25
A3 PLINLNG cooveerieniasmssissssissssssnanssssesssens 26
A3l L 26
A3.2 Rechtliche Verpflichtungen und
andare Anforderungen...........c..cccounen 29
A3 Zielsetzungen, Einzelziele und
g 1 0
A4 hung und Betrieb 0
A41 Ressourcen, Aufgaben,
Verantwortlichkeit und Befugnis .......... 30
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Grundlagen: der Entsorgungsfachbetrieb

» Der Begriff Entsorgungsfachbetrieb kurz auch Efb wird in § 2 der
Entsorungsfachbetriebsverordnung (EfbV) legaldefiniert.

« Nur besonders qualifizierte Betriebe, die definierte
Voraussetzungen erfullen, konnen Entsorgungsfachbetrieb werden.

 Es kann der Ganze oder nur ein Teil des Betriebs als
Entsorgungsfachbetrieb gelten.

« Ein Betrieb - oder nur Teile eines Betriebs - darf sich nicht
Entsorgungsfachbetrieb nennen oder ein Uberwachungszeichen
fuhren, wenn es das Uberwachungszertifikat nicht besitzt
(Verwendungsverbot).

» Vorteile: privilegiertes Nachweisverfahren und Wettbewerbsvorteile.

« Zur Uberwachung der Entsorgung von gefahrlichen Abféllen ist ein
Entsorgungsnachweis auszustellen. Entsorgungsfachbetriebe
konnen auf den Entsorgungsnachweis verzichten und diesen durch
ein Anzeigeverfahren ersetzen.

—

Aktuelle Organisationsveranderungen: DAKkS

Wer ist die DAkkS?

Die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH (DAkkS) wurde durch die Bundesrepublik Deutschland
vertreten durch das BMWi gegriindet. In diese GmbH wurden die bisherigen EA-Mitglieder DGA
(ehemals DACH, DAP und TGA/DATECH) und DKD (Organisationserlass des BMWi) Ubergeleitet. Die
DAKKS deckt die bisherigen Tatigkeitsfelder von DGA und DKD vollstandig ab. Die Akkreditierungen
von DACH, DAP, TGA/DATECH und DKD sind bis zum Auslaufen giiltig und werden durch die DAKkS
Uberwacht.

Sie fuhrt Akkreditierungen in den folgenden Bereichen durch:

Priflaboratorien
Kalibrierlaboratorien
Medizinische Laboratorien
Produktzertifizierung
Managementzertifizierung
Personenzertifizierung
Inspektionsstellen
Ringversuchsanbieter
Referenzmaterialhersteller

—




Aktuelle Organisationsveranderungen: DAKkS

(( DAKKS Akkreditierung

Deutsche
Akkreditierungsstelle

P DEKRA o I‘;GUT(ert Zertifizierung

QM-Management
Private und offentliche UM-Management
Unternehmen EfB

—

Aktuelle Organisationsveranderungen: DAKkS

Mit der Verschmelzung mit der DGA wurde ein Drittel der Gesellschafteranteile der DAKkS auf
die Wirtschaft (BDI) Gbertragen. Die Beleihung erfolgte auf der Grundlage der
Beleihungsverordnung (AkkStelleGBV) und des Beleihungsvertrages.

Die DAKKS arbeitet nicht gewinnorientiert und unterliegt in Bezug auf ihre hoheitliche Tatigkeit
dem deutschen Verwaltungsrecht. Sie wird die Akkreditierungstatigkeiten gemaf Verordnung
(EG) Nr. 765/2008 wie eine Behtrde wahrnehmen.

Rechtliche Grundlagen

EU-Verordnung

Akkreditierungsstellengesetz
AkkStelleG-Beleihungsverordnung
Akkreditierungssymbolverordnung
Kostenverordnung der Akkreditierungsstelle

—




Aktuelle Organisationsveranderungen: DAKkS

Struktur der DAkkS

Die DAKKS hat eine fachbezogene Organisationsstruktur und verschiedene Organe gemaf
ISO/IEC 17011 und GmbH-Gesetz. Zu Letzterem zahlen die Gesellschafterversammlung und
der Aufsichtsrat. Dartiber hinaus werden interessierte Kreise Uiber den Beirat der DAKkS und
einen Akkreditierungsbeirat eingebunden. Dieser wird gemaR § 5 AkkStelleG zur Beratung und
Unterstitzung des BMWi und der DAKKS insbesondere bei der Regelermittlung eingerichtet. Der
Akkreditierungsbeirat wird sektorbezogene Fachbeirate einrichten, die in enger Zusammenarbeit
mit den Sektorkomitees der DAKKS stehen. Die Mitglieder des Beirates der DAKkS kommen aus
verschiedenen interessierten Kreisen, u.a. der Konformitatsbewertungsstellen, der Wirtschaft
und der Verbraucherinnen und Verbraucher.

Die Kontinuitat in der Facharbeit der Sektorkomitees soll gewahrt werden. Deshalb werden die
bestehenden Sektorkomitees innerhalb der DAKKS weiterarbeiten.

Staatliche Aufsicht

Die DAKKS untersteht der fachlichen Aufsicht der zustandigen Bundesministerien. Die Aufsicht
ist derart ausgestaltet, dass Unabhangigkeit und Unparteilichkeit bei
Akkreditierungsentscheidungen gewahrt bleiben.

—

Bauakademie Leipzig

Einfuhrung/Umsetzung
Umweltmanagement ISO 14001

. Services




Was bedeutet Umweltmanagement?

* Optimierung von betrieblichem Umweltschutz
* Verbesserung der Umweltleistung
» Strukturiertes Vorgehen

« Kontinuierliches Verbessern der Umweltleistung mit

dem Ziel, die Umwelt zu schiitzen

Die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit

Oko-
nomisch

Umweltmanagement ist der

dritte Baustein der

lebensfahig fair

Nachhaltigkeit und sorgt fur
eine bessere
Uberlebensfihigkeit von Nachhaltigkeit

Unternehmen

Oko-

logisch

tragbar




Nachhaltigkeit bei der STEAG Power Minerals GmbH

Qualitats-

y management
Umweltmanagement ist der ISO 9001

fehlende Baustein in

Richtung einer nachhaltigen _
lebensfahig fair

Unternehmensentwicklung

und ware somit der

Nachhaltigkeits-

folgerichtige nachste Schritt. management

Umwelt-
management
ISO 14001

tragbar

Grunde fur Umweltmanagement

zentraler Denkansatz: Umweltrisiken immer auch
Unternehmensrisiken (wichtig bei

Entsorgungsgeschaften)

» Okologische Kundenwiinsche bzw.

Marktanforderungen

+ Genehmigungen

» Kapitalbindende Umweltschutzauflagen

+ Organisationsmangel bei umweltrelevanten Anlagen

« Betriebsstorungen und Storfalle — fuhren zu einem
Mehraufwand fur das
« Altlasten @ Unternehmen
und storen den
+ GesetzesverstoBe mit straf- und zivilrechtlichen reibungslosen Ablauf
Konsequenzen. des Betriebes




Vorteile von Umweltmanagement

* Risikominimierung i v
* Gewahrleistung der Einhaltung des geltenden Rechts ._,'ﬂ - //. i

* Optimierung der Kosten fur den Umweltschutz

ra

* Reduzierung von Kosten durch weniger

Ressourcenverbrauch

»  \Weitere Wettbewerbsvorteile schaffen

* Motivation der Mitarbeiter & Personalbindung
- Nachhaltigkeit ist insbesondere jungen Mitarbeitern wichtig

und wir immer wichtiger

Begeisterungsmerkmal — Leistungsmerkmal

Vorteile von Umweltmanagement

» \Verstarktes offentliches Interesse an

Umwelt

* Vertrauen schaffen, insbesondere in der
Entsorgung und Kraftwirtschaft wichtig

(Umwelt-image) bei

 Behorden

* Kunden, Lieferanten

» \ersicherungen, Banken
* Anwohner, Gemeinde

* Verbanden

* Nutzung als Marketingstrategie




Vorteile im Managementsystem

* DIN ISO 14001 ist aus der ISO 9000-Reihe
entstanden

* D.h.: Die meisten Dokumente der Normforderung
ISO 14001 sind bereits mit dem Einfuhren der Iso
9001 getilgt. Insofern ist eine Integrierung der

Umwelt-Aspekte in das bestehende Handbuch

sehr einfach

+ Konnte parallel zur Anpassung und Verbesserung
des QM-Systems geschehen

* Aus grolder Erfahrung heraus konnte das System
von uns begleitet eingefihrt werden

* Die gleichen Auditoren wie bei QM maoglich

Integration ins Managementsystem

QM - Inhaltsverzeichnis QM - Inhaltsverzeichnis
HA9 Messung, Bewertung und kontinuierlich HAS  Messung, Bewertung und kanfinsiertiches
Verbesserungsprozess Verbessarungsprozess w nanaz
VA 9.1 Marketingund Marktbearbeituny VA 9.1 Marketing und Mai o1 014112
ND 9.1-01 Interne Kommunikatio D 2101 Inb W al e 1
VA 9.2 Kontinuierlicher Verbesserungs VA 92 00 [ARLRF
ND 9.2-01 KorrekturmaRnahmen HNOA 201 Koereddurmalnabrmen lasend
ND 9.2-02 Vorbeugemalnahmen ND 9.2-02 Vosbeugematnahmen o0 011112
VA 9.3 Kundenzufriedenheit VA 9.3 Kundensulriedenheit o0 150213
VA 9.4 Fehler-und Reklamationsmanay VA 9.4 Fahler und Reklamationsmanagemant w [TRIRF]
FB 9.4-01 Aktives Kundenmanac FB 9.4-01 AMives Kundenmanagement o0 081112
FB 8.4-02 Reklamationsannahm FH8.4-02 ReMamationsannahme [ 081112
FB 9.4-03 Reklamationsbearbeiti T 9.4-03 Redamationsbearte 00 0.07.12
ND 0.4-04 Reklamationen-Veranl 109404 Redtamalionen-yerantwa a0 1
VA 9.5 Kennzeichnung und Riickverfol VA 95 Kennzeichnung und Rickverfolgbarkeit 00 081192
ND 9.5-01 Probenbegietzettel HD 8501 Probenbeghieltel ohng
VA 9.6 Interne Audits VA SE Interne Audits "W 0B.11.92
_ FB 9.6-01 Auditplan FBA A0 Awditplan landfenad
1 ND 9.6-02 Auditbericht s MO 9.6402 Auditbenchl g ohne
S ND 9 6-03 MaRnahmenplan HOa dalnahminptin landenad
£ ND 9.6-04 Teilnehmerliste > Telinehmeriste - latend
T HA10Arbeits-und Umweltschutz 2 jat0a 091142
H VA 10.1 Umweltmanagement #2102
11 Datenschutz 11 Datenschute
GB 11.1-01 Organisationsrichtin GE 11.9-01 Organtsabonsnchinien Datenschutz g gaazaz
12 Zertifikate 12 Zertikate
121 QM-Zertifikat 9001:2 121 QM-Zedtifikat 90012008 - 030613
13 Anhang 13 Anhang i
131 Begriffserklarungen’t 131 Begnflserd rungentlossar I 08.11.12
132 Liste der verwendete 132 Lishr dheer verwendetin Abkdrungen o0 081112




Integration ins Managementsystem

Ein modularer Baustein der Prozesslandschaft

Umweltmanagement

A 1017
Mansgeimeninaise E":{?":ﬁ" kve/interne Audits | politik und Strategie
ND4.105 niwickiung VAS2/VASE VA41F

VA 6.1ff.

P Strahlmittel- . e
° Bethf:f;mg ) log\shylfﬁl;)f}lslwm gl . Vertrieb p Logistik/stoffstrom

VAZ.12 VA713

Fithrungsprozesse

VAZ.21

Beschaffung/ o

VA713
VA71-YVA712

Marketing

Kundenwiinsche

R ° Beschaffung Logistik/Stoffstrom Vertrieb Logistik/Stoffstrom

VA711 VAZ13 VA7.12 vA713

Kundenzufriedenheit

o e —_— Vol L esiisiten
VA7.1-1NA71-2 Rt 3

Lenkung der Beschwerde- I Interne
Dokumente management S 5 Qualitatsiiberwachung
VAS.1 s. v

Ablauf von Management-Systemen

JETZT!

Vor der Zertifizierung




Ablauf in den nachsten Wochen

Feedback
Handbuch-Gliederung

Besichtigung Betriebe

1. Bewertung der Umwelt-
aspekte pro Standort (jetzt)

Umweltleitlinen
Umweltpolitik
Umweltziele

2. Bewertung der Umwelt-
aspekte pro Standort (intern)
Finale UM-
Dokumente fertig

Strategien zur
Erreichung der Ziele
entwickeln

10./11.02. Abstimmung Voraudit  Feinschliff

Termine |+ Abstimmung  Abstimmung

Umweltaspekte Themen Ubersicht

' Boden -

Luft

*)))) Lirm

! Energie

A’D Wasser —
= Entsorgung

(Y




Standard (gemalfd ISO 14001)

Einfluss/ Auswirkung  Tech. Spezifikation Autorisation durch
B Hoch W Einfach W Betriebsleiter
Mittel Mittel GF
. Gering . Komplex . Mutter

Q Technische Spezifikation bendtigt Absprache
" mit Fachabteilungen!

¥
_s

Energiemanagement




Gliederung

Entwicklung der Energiekosten
Motivation fur Energiemanagementsysteme

Die 1ISO 50001

Unser Energiemanagementpaket

Warum ist das Thema Energiemanagement so aktuell?

» Steigende Energiekosten in der Beschaffung

» Wettbewerbsdruck
Verringerung des Energiekostenanteils an den
Gesamtkosten

(Erhéhung der Transparenz des Energieverbrauchs, Erschliefung der Energieeinsparpotentiale)

» Reduzierung der Treibhausgasemissionen

Y

Nationale Energieeffizienzplane

» Koppelung Steuererleichterungen mit EMS




Strompreisentwicklung Deutschland

4.3 Erzeugerpreisindizes bei Abgabe an gewerblichen Anlagen und
an Sondervertragskunden sowie Vebraucherpreise Strom
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1. Entwicklung Strompreis fur Industriekunden
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H Stromsteuer

Quelle: VEA, BDEW

2. Motivation fur Energiemanagementsysteme

>
>
>
>
>
>

Kostenreduzierung
Umweltschutz
Nachhaltiges Wirtschaften
Auldendarstellung
Gesetzliche Forderungen / Vorteile

Klimapolitische Zukunft




2. Quellen der Kostenreduzierung

» Steuerliche Vorteile oder Befreiung
» Stromsteuerrabatt
» Reduktion / Befreiung von der EEG Umlage
» Senkung der Energiekosten
» Verringerung des Energieverbrauchs
» Planbarkeit / Verstetigung des Energieverbrauchs

» Senkung von Wartungs- / Instandhaltungskosten

2. Einsparpotenziale bei Querschnittstechnologien

Beleuchtung  Druckluft Pumpen- Kalte- und Waérme- Laftungs-
systeme Kdhlwasser-  versorgung  anlagen
anlagen

Quelle: Initiative Energieeffizienz / DENA




3. Schnittmengen der ISO Normen

Rechtliche
Vorschriften

[ UMS

EnMS
ISO 50001 ISO 14001+EMAS

Energieanalyse
Energieeffizienz
Einsparpotential

Politik / Ziele
Ressourcen
Training/Kommunikatio
berwachung & Messur
Ablauflenkung
Interne Audits

Umwelterklarung
EMAS
Notfallvorsorge

Qualitatslenkungsplane
Ruckverfolgbarkeit

Qms J

ISO 9001

3. Ziel der ISO 50001

Generelles Ziel dieser Norm ist es, Organisationen beim Aufbau
von Systemen und Prozessen zur Verbesserung

» der Energienutzung

(Art und Methode der Anwendung von Energie; Beispiele: Luftung, Beleuchtung, Heizung,

Klhlung, Transport, Produktionslinien)

» des Energieverbrauchs
(Menge der eingesetzten Energie)

» und der Energieeffizienz
(Verhaltnis zwischen einer erzielten Leistung bzw. einem Ertrag an Dienstleistung, Gutern

oder Energie und der eingesetzten Energie)

ZU unterstutzen.




3. PDCA Zyklus in der ISO 50001

Kontinuierliche

Verbesserungen 1 EnergiTPOIitik ]

[ Energieplanung ]

[ Managementreview l

Implementierung
und Durchfihrung

Uberwachung,
Messungund Analyse

Uberpriifen

Nichtkonformitaten,
Korrekturen,
Korrektur-und
Vorbeugemalinahmen

{ Internes Audit ]

3. Anforderungen der ISO 50001

4.2 Verantwortung des Managements

4.3 Energiepolitik

>
>
>
>
>
>




3. Verantwortung des Managements

v" Verantwortlichkeiten

identifizieren

J E n e rg i e m a n ag e r Energiemanager Andere Bereichsleitung
bestimmen | |
v’ Energieeffizienzteam |
b i I d e n Sonst. Positionen Sonst. Positionen Sonst. Positionen Sonst. Positionen

3. Energiepolitik

DEUTSCHE NORM Dezember 2011
Integration z.B. in Umweltpolitik — —
.- . DIN EN IS0 50001 DlN
folgende Erganzungen: LN

4.3 Energiepolitik
I ~ 1 Die Energiepoliik muss die Verpfichtung der Organisation zur Ereichung einer Verbesserung der
‘/ VerpﬂIChtu ng zu r Stand Igen energiebezogenen Leistung darlegen. Das Top-Managements muss die Energiepoltik festiegen und
. . s sicherstellen, dass diese
Verbesserung der Energieeffizienz

a) beziglch Art und Umfang des Energieeinsatzes und des Energieverbrauchs der Organisation
angemessen ist;

b) eine Verpfichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung enthalt:

‘/ Ve rpﬂ | Chtu n g Z U r S | Ch e rSte I I U n g VO l ¢) eine Verpfichtung zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit von Informationen sowie der zur Erreichung der

sirategischen und operativen Ziele notwendigen Ressourcen enthatt

I nfo rm at I 0 n e n u n d ReSSO u rce n d) eine Verpflichtung zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen und anderen, durch die

Organisation eingegangenen Anforderungen beziiglich des Energieeinsatzes, des Energieverbrauches

Zu r Zle I e rre | Ch u n g . und der Energieefiizienz, enthtt;

€)  den Rahmen firdie Festlegung und Uberprifung strategischer und operativer Energieziele bide,

f) den Enwerb energieeffizienter Produkte und Dienstieistungen unterstitzt, welche zur Verbesserung der

‘/ Unte rStutZt den Erwe rb energiebazogenen Leistung bestimmt sind;
energieeffizienter Produkte und
Dienstleistungen

0) innerhalb der Organisation tber alle Ebenen hinweg dokumentiert und kommuniziert wird;

h)  regeméig Gberprift und bel Bedarf aktualisiert wird




3. Anforderungen der ISO 50001

>

>

» 4.4 Energieplanung
4.4 1 Allgemeines
4.4.2 Rechtliche Vorschriften und andere Anforderungen
4.4.3 Energetische Bewertung
4.4 .4 Energetische Ausgangsbasis
4.4.5 Energieleistungszahlen
4.4.6 Strategische und operative Energieziele

1. Festlegung der Bilanzgrenzen

2. Analyse des Energieeinsatzes
- Analyse der Energiearten, -verbrauche und -kosten
- Standardisiertes Vorgehen bei der Bestandsaufnahme
- Ermittlung der Ubergeordneten Einflussfaktoren

3. Analyse der Energieverwendung
- Verbraucherverzeichnis
- Standardisiertes Vorgehen bei Messungen
- Ermittlung der anlagen- bzw. bereichsbezogenen Einflussfaktoren
- Analyse der Energieverluste bei Warte- und Stillstandzeiten
- Vergleich des Ist-Verbrauches mit erwartenden Verbrauch
- Vergleich friherer und aktueller Verbrauch
- Analyse der Energieverluste in Netzwerken
- Analyse der Prozessparameter




3. Methoden u. Kriterien der energetischen Bewertung

4. Energetische Bewertung
Ermittlung der wesentlichen Verbraucher und Einflussfaktoren (Variablen)
zur Identifizierung der Verbesserungsmaoglichkeiten der energiebezogenen Leistung

Energieeinflussfaktoren: Kriterien:

* Produktionsleistung = Verbrauchshohe
= Auslastung = Grole Verbrauchsschwankung
= Pausen- und Schichtregelung = Abweichung vom Planverbrauch
= Wartung = Abweichung zum Benchmark
= Aulentemperatur = Moglichkeiten zur Beeinflussung
= etc. = Potentielle Einsparung

= Zeit zur Umsetzung

= efc.

3. Analyse der Verteilung des Energieverbrauchs

Angaben sind Monatsverbrauche in MWh
L Urmweilt J

Wameverlust 5 MJ
\Warmeverust 20

Warmeverust 15
durch
Warmetbertragurg

Warmeverlust 5

Leitungsverluse
durch
hohe Temperaturen

Wameverlust>10 % wegen
hocher Abgastemp. > 200 °'C
wegen Thermodl

HeiGwasser: 190

o Warmeveneilung

HeiBwasser: 40

Heizkessel
930 kW

Thermool: 205

Ci: 20 :
Heilwasser 30
Heilwasser: 76
Kompressorenabwarme: 10 | v far
ol- & Heizung
heizu
\__,;r:nn? heizung
ST Versand| VWarmwasser 50
Kom-
pressor Pulverbe-
Heizung G?"‘a”f"‘ schichtung
Schiosserei (Neu) nurBeheizung
\Werkzeugbau Bcht_:nzurq der Phospatier-
Bader bider

Grafik: Sankey-Darstellung Energiefluss eines metallverarbeitenden Betriebes




3. Erfassung und Analyse der Anlagen und Gerate

Energieverbraucher Energiea | Verbrauch | Abwarme | Einfluss- Betriebs | Mess- Genauig
rt (kWh/a) (kWh) faktoren art system -keit /
Nr | Anlage / Bau- [ Nenn- Kalibrie-
Maschine jahr leistung rung
1 Thermodlkessel 1985 [ 930 KW Heizol 1.636.813 147.300 | Temperatur Dauer- Olzahler | kalibriert
Thermodl betrieb
2 Trockner T5 2004 | 450 KW Erdgas 71.984 | nicht Feuchtigkeit 2- Gaszahl | Nicht
erhoben Schicht; | er geeichter
5d/ Upter—
zahler
Woche
3 | Galvaniklinie 2 2006 Strom 134.840 | nicht Gleichrichter; | 24 h; Strom- Nicht
erhoben | Sauberkeit | 6d/ zéhler | geeichter
Elektroden Woche Zihler
4 Galvaniklinie 2 2006 Warme 54.968 | nicht Badtemperat | 24 h; Warme- | kalibriert
erhoben ur 6d/ zahler
Woche
5

3. ABC Analyse der Verbraucher und Einflussgrofien

Kniterien Ver | Schwan. Abweichungen | Abweichung Poterticlle | Umsetz. Beein-
Energeieinfissgroen | brauch | kungen Plan:gr?raum Benchmark ALikel Einsparung | barkeit ﬂui;ﬁar'
Verbraucher1 .. mitelfristig | mitel
Verbraucher2...

Verbraucherx... langfristig
produktionsfreie

Zeiten

Wartung
AuRentemperatur mittel mitel gering keinEinfluss | mittel mitel langfristig




3.

|dentifikation der Einsparpotenziale

Lfd | Investition/ Investition |Energie SIZUEE 12 i
Beschreibung Einsparung Amortisa | Verzin-
Nr. [MaRnahme ssumme |-form .
tion sung
[MWh/ |[Euro/ o
[Euro] Jah]  |Jahr] [Jahre] | [%]
1 |Motoremit 1, o iistung div. Motoren in der Abfiillung mit FU 150.000 |Strom |745  [59.600 |2,5
FU-Regelung
Abgaswarme- | Reduktion der Kessel-Abgastemperatur von 160 °C auf 90
2 |tauscher °C durch Einbau eines Warmetauschers zur Aufwarmung |[135.500 |Gas 2000 |160.000 0,8
Kessel 3 des Deionats
3 Installatlpn E!nbau einer Gasturbine zur Steigerung der ” Strom 112000 |960.000 |2
Gasturbine Eigenstromerzeugung
Neukonzent Ausarbeitung eines Gesamtkonzeptes mit Wegschaltung
4 Malzerei Pt Tvon Pumpen und Ersatz gegen neue energieeffizientere 204.000 |Strom |[1000 |80.000 |2,6
Typen

3. Strategische und operative Ziele

Verant- Einspar- Methode der
Nr. Strategische und operative Ziele MaRnahmen EnPl's wortlich- | potential | Kosten | Termine Ergebnis
keiten Bewertung
1.0 | Reduzierung des Warmebedarfs fir kWhi/m? H 50.000 12.2011 Messung und
die Gebaudebeheizung um 30 % €/a Berechnung
(Basis 2010)
1.1 | Erstellung Energiegutachten nach Erfassung der bauphysikalischen Daten, Beschaffung der Gutachter / 5.500 € 07.2010
EnEV Planunterlagen, etc. H/GF
Auswertung und Besprechung der Ergebnisse
12 | Umsetzung der Einsparmalnahmen | MaBnahmen werden aufgrund der Ergebnisse des Werkleiter / 12.2010
mit einer Amortisation von <5 Energiegutachtens festgelegt IH
Jahren
Einbau Warmetauscher in Kompressorabluft zur Mutzung der H 12.2011
Abwarme
2.0 | Reduzierung des spezifischen kWhit Produktion 12.2012 Messung und
Stromverbrauchs um 10 % (Basis Produkt /1H Berechnung
2009)
2.1 | Reduzierung der Drucklustverluste Bestimmung Leckagerate und Lecksuche tein/ H 20.000 5.000€/ | 122011 Messung
in der Druckluftversorgung auf < 10 (teinttaus) €la a vorher/nachher
% (Basis 2009)
Energetische Verbesserung: H 20.000€ | 122011
Anpassung der Querschnitte, Druckspeicher,
Maschinensteuerventile, Steckkupplungen,
2.2 | Elektromotoren mit FU-Regelung Analyse bei welchen Motoren ein Nachristung wirtschaftlich ist H 12.2011
einsetzen (ggf. FU-geregelte hocheffiziente Motoren bei Ersatzkauf)
Machriistung diverser Motaren mit FU Prod. /IH 45.000 150.000 12.2012
€la €
2.3 | Reduzierung Stromverbrauch fir Umstellung der Hallenbeleuchtung auf T 5 Leuchten mit EVG Beleuch- | Produktion | 10.000 26.000€ | 06.2012 Berechnung
Beleuchtung um 50 % (Basis: 2009) | sowie Einfohrung Steuerung (Taglichtsensor, Zeit, tungskost | /IH €la vorherfnachher
Anwesenheit) en/ m?
24 | Aufstellung des Mess -und Marktrecherche Gber die Soft- und Hardwaretool zur Messung H 3500€ 12.2010
Uberwachungsplans von Strom, Erdgas, Warme einschlieflich Kostenermittlung
Installation der Messeinrichtungen gemai Zeitplan H/ 40.000€ | 12.2012
Produktion




3. Energieleistungskennzahlen

Uberwachung und
Messung der
energiebezogenen
Leistung:

v" Methode flr die
Bestimmung
aufzeichnen

v regelmaRig
uberprufen

v’ Vergleich mit
Ausgangsbasis

- BETRIEBLICHE ENERGIEKENNZAHLEN

Kennzahl

Energieverbrauch gesamt

Spezifischer Energieverbrauch

Energietrageranteil

Energieintensitdt

Anteil Energie aus interner Kreislauffiihrung

Anteil regenerativer Energietrdager

Spezifische Energiekosten

Branchentypische Energiekennzahl

Spezifische Kosten pro Energietrdger

Beschreibung Einheit
absolut kWh, MWh, Euro
Gesamtenergieverbrauch [kWh] kWh/ PM,
Produktionsmenge / Einheiten kWh/ PE
Verbrauch pro Energietrager [kWh] %
Gesamtenergieverbrauch [kWh]

Energie eines Prozesses(Bereichs)[kWh] %
Gesamtenergieverbrauch [kWh]

Energie aus interner Warmeriickgewinnung [kWh] %
Gesamtenergieverbrauch [kWh]

Einsatz regenerativer Energien [kWh] %
Gesamtenergieverbrauch [kWh]

Energiekosten [kWh] %
Herstellungskosten [Euro]

Gesamtenergieverbrauch [kWh] kWh/ TEuro
Umsatz [Tausend Euro]

Kosten pro Energietrdger [Euro] Euro /kWh

Verbrauch pro Energietrdger [kWh]

3. Energieplanungsprozess

| Energieplanungsprozess |

Inputs | | Energieanalyse |

A. Analyse der
Energienutzung
und des
Energieverbrauchs

<

(" B. Ermittlung der )
Bereiche mit
wesentlichen

Energienutzung

\_ und-verbrauch )

Frihere und
aktuelle
Energienutzung
und -verbrauch

* Relevante
Variablen,
welche
wesentlich die
Energienutzung
beeinflussen

* Leistung

* Energiebasislinie

* Kennzahlen
>| = Zielsetzung
* Einzelziele

* Malinahmenplan

(" C.Ermittlung der )
Verbesserungs-

moglichkeiten der
energetischen

\_ Leistung J




3. Einfuhrung und Umsetzung der ISO 50001
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4.5 Einfuhrung und Umsetzung

4.5.2 Fahigkeiten, Schulung und Bewusstsein

4.5.3 Kommunikation

4.5.4 Dokumentation

4.5.5 Ablauflenkung

4.5.6 Auslegung

4.5.7 Beschaffung von Energiedienstleistungen, Produkten,
Einrichtungen und Energie

3. Dokumentationspflichten in der ISO 50001

= Anwendungsbereich = ggf. Plan externe
und Grenzen des EnMS Kommunikation
= Energiepolitik = hinreichende Beschreibung

Prozesse und Ablaufe

" Energieplanungsprozess = Anforderungen an

= Energieanalyse, Beschaffung

Ausgangsbasis(en), EnPI = Anforderungen

= Energieeinsparmaoglichkeiten Uberwachung, Messung

. = Einhaltung Vorschriften
= Energieziele

= \Verantwortlichkeiten,
Aufgaben, Befugnisse = Management Review

= Ergebnisse interne Audits




3. Beschaffung und Instandhaltung

Energieverbrauch bei Beschaffungsentscheidung einbeziehen

v Energieeffizienz Lebenszykluskosten

Pumpensysteme
v' Lebenszykluskosten

v Wirtschaftlichkeitsberechnung [ ] Energie

[:] Anschaffung
[:] Instandhaltung

v Kriterien fiir die Beschaffung;
Beschaffungsrichtlinie,
Lastenheft

82 %

Gesamtkosten fir ein beispielhaftes Pumpensystem
{investitions- und Betriebskosten)

Leitfaden fiir effiziente Energienutzung in Industrie und Gewerbe, Bay. LfU, Nov. 2009

3. Beschaffung — Beispiel Elektromotoren

Wirtschaftlichkeit Elektromotor Nr. 4767 von |E 1 auf IE 2
Annahmen:

Betriebsdauer: 4.000|h/a
Kosten Strom

Energie (Preis) 0,10/€/kWh
bendtigte Antriebsleistung 4,125|kwW
Nennleistung des Motors 5,5|kW
Motorauslastung 75%
Anzahl Pole 2
Wirkungsgrad Variante IE 1 84,70%
Wirkungsgrad Variante IE 2 87,00%
Anschaffungskosten Variante |IE 1 241,10|Euro
Anschaffungskosten Variante |E 2 289,57|Euro
Berechnung bezogene Leistung

Variante |E 1 4,87 kW
Variante |IE 2 4.74|kW
Berechnung Energieverbrauch

Variante IE 1 19.481kWh
Variante IE 2 18.966 [kWh
Differenz. 515/kWh
Kostenberechnung

Einsparung Energiekosten 51,50|€/a
Mehrkosten Motor Klasse |E 2 48,47 |Euro
Amortisation (einfaches Verhaltnis) 0,94 |Jahre




3. Anforderungen der ISO 50001
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4.6 Uberprufung

4.6.1 Uberwachung, Messung und Analyse

4.6.2 Bewertung der Einhaltung rechtlicher Vorschriften

4.6.3 Interne Auditierung des EnMS

4.6.4 Nichtkonformitaten, Korrekturen, Korrektur- und Vorbeugemalinahmen
4.6.5 Lenkung von Aufzeichnungen

3. Interne und externe Audits

Externes Auditieren

Internes Auditieren Auditieren durch

Lieferantenaudit unabhingigen Dritten
(third party Audit)
Manchmal als first party Audit Manchmal als second party Audit | Far rechtliche, gesetzliche und
bezeichnet bezeichnet dhnliche Zwecke

Fir Zertifizierungen (siehe auch
die Anforderungen in
ISO/IEC 17021:2011)

ISO 19011: 2011

Leitfaden zum Auditieren
von
Managementsystemen




3. Auditdokumente

. Auditplan
Inte rne AUd |tS - Auftragsnummer: 153 10708

wesentliche Dokumente /
Bestandteile:

Auditart: Zertifizierungsaudit
Auditgrundlage / Standard /| 1SO 50001
Ausgabedatum:
A d _t I Auditzeitraum (vor Ort): 21. Oktober 2013
° Unternehmen / Aufiraggeber: | Mustermann AG
u I p a n Stralke / Postfach: Praterstrale 330
H H PLZ/ Ort: 1020 Wien
¢ A u d Itfra g e I I Ste Auditbeauftragter: Mag. Franz Strochsack
. Akt. MH-Revisionsstand: Juni 2013)
« MaBRnahmenliste Lead-Auditor / Auditor- Kurt Kefer / Christian Rezner
. . Fachexperte / Trainee: o
° Au d Itbe rl c ht Auditsprache: Deutsch

Montag, 21. Oktober 2013, A-1020 Wien, Praterstralle 330

Uhr- | Einheit/Ort Name Vorgang / Element Auditor
zeit 180 50001
09.30 |EMB Machbaur, Feinabstimmung des Auditplanes, KKE,
troch k A tellung des Auditplanes und des CRE
Auditablaufs
10.00 | Oberste Leitung | Schiltler, orgaben fir das EMS bei der Mustermann KKE,
Kogelmann, AG durch den Vorstand; Energiepelitik, CRE
Umsetzung der Energiepolitik,
grundsatzliche Ausrichtung des
Unternehmens, Ressourcen, Aufgaben,
‘Verantwortung und Befugnisse fir das EMS,
strategische Energieziele

42433 441

Verteiler: Auditbeauftragter, Mitglieder des Auditteams

3. Auditdokumente

4.5.5 Ablauflenkung (Beispiele: ausfiillen, soweit zutreffend)
Energiesttzienz in den Bereichen Audnotizen i

Auomaizche Abchalungen, Fowermanagemenl, Blidschimachoner deakbrorer, Zriale

EDV Biiroanwendungen: Dructer, Sand-by, Siechdvsenieizien, Lapiops, green IT

Interne Audits -
wesentliche Dokumente /

- = =ane SR Aumageng vor ¥ Lahramn.
EDV Zenirale IT Services KImatsienng. Tee co0ing

. S e R W
Bestandteile: e T m———
.
Druckiuft: Leckagen. Wartung. Nezoniiien. Druckitverbraucher rennen, eSizient=s Cruckmana-

gemert, Leeriaufant=i prifen, Sieuerng, Wamerdchgewinnung, Standort der aniage,
drehaigeregets Sokzeriaskompnssann

-
* Auditplan
Fumpen: Wi, Drackvenisi, Lsmgeiuck colimieren, Ahmets optmieren, Fimdemine
prren

T
. .
¢ A u d Itfra g e I ! Ste Liung. Ventlaioren: NG o DYEEAUTOEADG, KR ALESLOAIGE" i1 ASCAIe LGN, LR Qo
N TR K. TR Were Deachiznl, WATerackpowinung, exzeme Mowcen |
« MaRnahmenliste
Elsktromotoren: Watng, = 26
) . T

* Auditbericht

imaisenung. Kiflung Fasaiveyatzme nmen, Toren, Feraies, Sl scieien, Simingen priten, B,
W ATIEGUE M. Te B saturEan B, LUbethas M meren

rifen, Armate

Kalteerzeugung: Watzmis, Leckogen, Wartung RihFegsier ABiausrasss ooliieren, Rarderaatonge=r
Deratur (35°). Steuerung an Gegebenhaten anpeazen, fidrmErlcAgEarrLNG, mEhrSAgE
verdicnier,

Hezhessal

Raumheizung. Warmwasser: et P,

beacien,

X ] r o, S°C, Thermossate,
Steuenig ™ LITAg L KONUNG, TeMperiurzonen, TamparILFaDsanKUNgen, LLMAeCR-
sarale, Temperstriitier,

Prozesswanme Wartung, Hes Camer, Vonirang, g,
Hledertemperatur zur Wisrmhaitung mutzen, Ofenbeschickung, automatscns Steuenng,
mecranizche Filssigheiisrenmng wor Vemamptg

Damplsysieme. Emzchaltzzian Lectager, WATEGimmuna, Viarting. Sruckni ey o Verrauher anpa
sen. Vorwdrurg, AeSmenuaung, kolerng. Neubeschafung erien




3. Auditdokumente

Interne Audits - « Auditplan
wesentliche Dokumente / « Auditfrageliste
Bestandteile: « MaBnahmenliste

* Auditbericht

MaRnahmenlisteq] '\"
q TOV |
Auftragsnummer:- y y/
o |
Auditzetraum-(vor-Ort) = o Unternehmen+/-  {= 0
Auftraggeber:n
Kap. g Bereich-/ AY | .-.-Abweichung{ Ursachenanalyse- (erforderich- bei-Abweichung)Y | Verantwortlichf Erfullungsstand{]=
o Prozess/{ |FY Feststellungy 1 Termin{ Wirksamkeit]
Abteilung= | Va Verbesserungspotential Hinweis, Empfehlungy Geplante-KorrekturmaRnahmenT 1 1
4.1Allgemeine- | 4 a |la a a a =
Anforderungens
42.1Allgemei- | o a o 0 0 0 ]

3. Auditdokumente

Interne Audits -

wesentliche Dokumente /  Mindestumfang:
Bestandteile: a) Auditziele;
b) Auditumfang (Organisations- und
« Auditplan Funktions-einheiten bzw. der
- Auditfrageliste auditierten Prozesse
« MaBnahmenliste c) Auditauftraggeber;
* Auditbericht d) Auditteams sowie Teilnehmer

e) Termine und Orte

f) Auditkriterien

g) Auditfeststellungen;
h) Schlussfolgerungen

i) Angabe daruber, in welchem Umfang
die Auditkriterien erfulit




3. Uberwachung und Messung

= Ausbau der Energieverbrauchsmessung und -auswertung:
- Anforderungen an die Messdatenerfassung (Messplanung)
- Liste der Messpunkte und ggf. neu zu installierenden Messtechnik

- angemessene Genauigkeit und Reproduzierbarkeit

= Moglichkeiten der Verbrauchsdatenerfassung:

Manuelle Registrierung < > Liste
R Excel — Tabelle
TNe---7T (teilautomatisch)

Automatische Registrierung < ~
\ Datenbank

(teil- / vollautomatisch)

3. Anforderungen der ISO 50001
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4.7 Managementbewertung (Management Review)
4.7.1 Allgemeines

4.7.2 Eingangsparameter fur das EnMS

4.7.3 Ergebnisse des Management Review




4. Unser Energiemanagement Paket

>
>
>
>
>
>

4.7 Managementbewertung (Management Review)
4.7.1 Allgemeines

4.7.2 Eingangsparameter fur das EnMS

4.7.3 Ergebnisse des Management Review

Kontaktdaten Staib Services

Staib Services .
Kaiser-Friedrich-Strale 90 St b
10585 Berlin a I

Web: www.staibservices.de

Dr. Barthold Staib

Tel: 030/36700957- 0

Fax: 030/36700957- 9

Mobil: 0173/2507429

Email:  b.staib@staibservices.de




Wir stehen Ihnen gerne fur Ruckfragen zur Verfigung

Staib

Kaiser-Friedrich-Stral3e 90
10585 Berlin

Dr. Barthold Staib

Tel: 030/36700957-1

Fax: 030/36700957-9

Mobil: 0173/2507429

Email: b.staib@staibservices.de




www.bauakademie-sachsen.de

[

Standorte Bauakademie Sachsen

BAUTZEN DRESDEN
Edisonstr. 4 Neulander Str. 29
02625 Bautzen 01129 Dresden

Tel.: 03591-37 42-0 Tel.: 0351-7957497-13
Fax: 03591-37 42-31 Fax: 0351-7957497-19
HOLLEBEN LEIPZIG

Sidstr. 4a Heiterblickstr. 35
06179 Teutschenthal 04347 Leipzig

Tel.: 0345-6134-501 Tel.: 0341-245 57-0
Fax: 0345-6134-555 Fax: 0341-245 57-11

GLAUCHAU

Lungwitzer Str. 52
08371 Glauchau
Tel.: 03763-50 05-0
Fax: 03763-50 05-21

MAGDEBURG

Lorenzweg 56
39128 Magdeburg
Tel.: 0391-289 65-36
Fax: 0391-289 65-30
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